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BASES PARA LA DESIGNACION DEL CORREDOR DE SEGUROS PARA LA
EMPRESA NACIONAL DE LA COCA S.A.

L1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : EMPRESA NACIONAL DE LA COCAS. A

RUC NP T 20114883230

Domicilio legal ¢ Calle Tenerias N° 103 Urb. Santulis San Sebastidn Cusco
Teléfono: 1 984-108731

Cormeo elecirénico: - jllopez@enaco.com.pe; yluna@enaco.com:pe;:

nmiranda@enaco.com,pe.

1.2, OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Al amparo de o dispuesto en el Lineamiento general para la desighacion de corredores de
seguros en las empresas bajo el dmbito de FONAFE se requiere contar, por el periodo de dos
(02) afios, con los setvicios de un corredor de seguros que posed capacidades para que
brinde los servicios de asesoria permanente y especidlizada en el campo de los Seguros a nivel
nacional. El corredor de seguros debe estar consiituido como persona juridica, debidamente
autorizada por la SBS, ¢ fin de que brinde asesoramiento especializado en la administracion
de riesgos y seguros.

La pdliza de seguros de manejo de ENACO 3.A. responde di siguiente detdlle:
1. Seguros Pafiimonlales en general: Seguro de 3D, transporle, multiiesgo y
vehfculos.
2. Seguros de Personas: Vida Ley, Accidentes Personales, SCIR, Seguro de Formacién
Laboral 'y ofros relacionados al personal de ENACO S.A.
3. Seguro de Responsablilidad Civil de Servidores civiles.
1.3, PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Dos (02) afos a partir de la recepcion de la cara de nombramiento, emilida por la Gerencia
Generdl de ENACO S.A.

1.4, MODALIDAD DEL PROCESO
Por invitacién escrita y/o por medios electrénicos y publicaciones en el portal de ENACO §.A.

1.5. BASE LEGAL

o Ley N° 26702 - Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros vy
Orgéinica de la Superintendencia de Banca Y Seguros,

e Resolucion SBS N° 4143-2019 “Reglamenio de Gestién de Conductla de Mercado
del Sistema de Seguros"




e Decreto Supremo N° (90-2007-PCM que autoriza a los organlsmos estatales o
confratar segutos en forma directa o con la infervencion de Corredores de
Seguroes.

& Resolucién de Direccion Ejeculiva N° 033-2022/0E-FONAFE "tneamlento general
para la designacién de corredores de seguros en las Empresas bajo el dmbito de
FONAFE" |

o Demds disposicionss normativas de la Superintendencia de Banca, Seguros v
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones dque resuiten aplicables.

Las referldas normas y disposiciones Incluyen sus respectivas modificaciones, de ser of caso.
1.6. CONDUCCION DEL PROCESO

Serd conducido por ef comilé de seleccldn desighado por RESOLUCION N° 008-2024-ENACO
S.AJGERENCIA GENERAL de foecha 11 de marzo 2024

1.7.  CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE DESIGNACION

ETAPAS DEL PROCESO
Convocaloria 06/05/2024
Presentacién de propuestas en mesa de partes {Ofleing  Hasig el lunes 13 de mayo de
de irdmite documentario, ublcado en Calle tenerias N° 2024
103 - San Sebastidn - Cusco, y/o archivo digitalizado en
PDF of correo de mesd de partes virtual:
mesadepartes@enaco.com.pe y/o platatorma facilifa:

nlis el soiyne 720040 en el horardo de 8:00 o

14:00 horas).

Evaluacién de Propuestas 14 de mayo de 2024

Fecha de nombramiento Una ver ralificade por el

Direcicrio de ENACO en
cumplimiento de Lineamiento
Corporativo de FONAFE,

La invitacién se redlizard por medio escrlto y/o medios eleclidnicos, v publicaciones en al
porlal de la Empresa.

La notificacion de designacién del coredor de seguros se efectuard medianie carla de
nombramiento emilida por la Gerencia General y remitida of domicilio fiscal del postor, Cabe
indicar que este acto se realizard previa ratificacién del Directorio de ENACO S.A,

1.8. GENERALIDADES
Con la presentacion de su propuesta, el corredar de saguros declara conocer: (i) las
condiciones del serviclo; {ii} las contingencias y resgos que supone ki ejecucion def mismo,
Incluyendo el contenido de este dacumento; (ifi} Las disposiclones anficorrupcion emifidas
en el marco de la presente designacion; (IV) fas normas que regulan la confralacion de
seguras, dsi como las disposiciones que resullen aplicables,




1.9, PERFIL MINIMO DE LA EMPRESA CORREDORA DE SEGUROS

al E coredor de seguros debe esiar constituldo necesarlamente como Personag Juridica,
Asimismo, debe haberse desempenado como corredor de seguros por cinco {05) afios
como mihimo. En el case de consorcios, todos sus integrantes deberdn ser Personas
Jurldicas y estardéin sujetas a evaluacion,

b} E corredor debe enconlrarse inscrilo en e Registro de Inlermediarios y Auxllicres de
Seguros de la Superintendencia de Banca, Seguros v Administradoras Privadas de
Fondos de Pensiones, v cumplir con las demds exigencias y formalidades establacidas
por dicha Enfidad para el ejercicio de sus furiciones, enire ellas, poseer ki condicion
de habilitado para realizar aclividades de coredor de seguros en el pals.

¢} B coredor debe contar con una polize vigenie de responsabilidad civil profesional por
enmores U omisiones, acorde ¢ las exigencilas de la Superintendencia de Banca, Seguros
y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones.

d} Bl comedor debe contar con capacidad de adminisiracion v atencion en s
locdlidades donde se ubica ENACO,

e} El coredor de seguros debe ofrecer un equipo de frabajo para adminksirar la cuenta
de ENACO S.A.

f) La capacidad técnica y adminisirativa del coredor deberd aster relacionada con la
experiencia del equipo de frabdjo asignado a la cuenia, quieh deberd contar ademds
con especidlidad y ndmero suficiente.

g) La experiencia del coredor debe sstar relaclonada con la adminisiracian y/0 asesoria
en la infermediacion y gestion de pélizas de seguros en empresas privadas o Enfidades
y/o Empresas del Estado, con énfasis en polizas afines.

hl E cormedor debe compromeferse a guardar confidencialicad respacto de g
informacién a la que tenga acceso en el cumplimiento de sus funciones.

Se precisa que no existe vinculo labaral alguno entre o Enfidad y el cotredor de seguros,

ho irogando gasios de ningdn tipo,

1.10,  FUNCIONES Y DEBERES MINIMOS DEL CORREDOR DE SEGUROS

El corredor de seguros que resulte designado representard a ENACO $.A. frenle al mercado
asegurador, por to que deberd cumplir a lo largo de su gestién, con las siguienies funciones y
deberes minimos:

a) El corredor de seguros deberd asesorar y proponer ¢ ENACO §.A. la elaboracion dal
slip téchico que siva de base para ki convocatornia de los procedimientos de seleccién
de los seguros o ser confralados (Seguros patimoniales, personales v de
Responsabilidad Civil de Servidores clviles): los que astardn orentados a oblener las
mejores condiclones técnicas y econdmicas pard la Iransferencia del resgo,

b} El cottedor de seguras deberda coardinar con las compaflas de seguros las gestlones
qua garanficen una oporluna emision de lq pdliza v los.encdosos durante la vigencia
de fos condralos de seguros,

c) E corredor de seguros deberd andlizar y evaluar las pélizas vigentes con Ia finclidad
de oplimizarlas, presentar un andlisis del mercado de seguros ¥y de redgseguros, eslo
dlimo cudndo conesponda, e informar sobre las tasas y primas de flasgo, asf como
proponer las mejores condiciones en términos de coberturas v deducibles en base
las condiciones de mercado que respondan a las necesidades de la empresd,

d) B coredor de seguros deberd asesorar e informar a ENACO, sobre Ias términos ¥
condiciones confractuales de las polizas confratadas ¥y por conlratar: asf como las
condiciones de ios diferentes riesgos, coberturas y exclusiones olorgadas, franquicias,
deducibles o similares, forma v pldzos para el pago de la prima, enfre olros aspectos.
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n)

P)

El cormedor deseguros deberd asesoraren Iq administraclon de los seguros contratados
bajo su designacion, incluyendo ltodo tipo de framite adminislrativo referido o
inclusiones, exclusiones y ofros.

£l corador de seguros deberd confirmar la calidad y calificacidn  de  los
Tedseguradores que respaldan la colocacion de jos seguros paklimoniales, de
comesponder,

El corredor de seguros deberd brindar alencion de siniestros durante las veinticuaiio
(24) horas del dia y por ios frescienios sesenta y cinco (365) dias del afio. Para ial
efecto, deberd designar un representante, el cudl deberd esicar disponible mediante
correo elecironico, calulares y ofros medios,

El coredor de seguros deberd eniregar informes mensuales de seguimiento de las
aclividades propias de la adminisiracion de la pdliza, a parlir del primer mes de
vigencla de cada péliza confratada.

tf coredor de seguros deberd elaborar y preseniar, en forma trimestral, las estadisticas
de sinfestralidad por poliza sujela o su administracion  (Sintestros indernizados,
Pendientes, en reserva, rechazados, enfre oiros; asi como el detalle de los siniestros
reportados que han sido absorbidos por el deducible. £l registro histérico de g
sinfestralidad serd por el lapso de 10 afiosa la fecha).

Ef corredor de seguros deberd guardar confidencialidad respecto de Ig totalidad de
informacion d la que lenga acceso en el cumplimiento de sus funciones,

El corredoer de seguros deberd dar cumplimiento a la cldusula anficorupcion suscrita
al momenle de participar en el procesa de designacién del conedor de seguros,

Ef cormedor de seguros deberd brindar como minimo una (01} capacitacion ol inicio de
cada vigencia de pdliza confrafada por ENACO S.A. sobre la aplicacién,
interprelacion y geslion de cada poliza confratada, y una (01) capacitacion « ia
mitad de la vigencia previa coordinacién acerea del tema a traiar v/o reforzar. Por un
totad minimo de 30 horas,

El corredor de seguros deberd realizar como minimo una visla y/o reuniones
semeastrales g ENACO S.A., v en caso sea requerido por ENACO S.A., se deberdn realizar
visitas y/o reuniones adicionales, previa coordinacién.

Nota: Las reuniones podidn ser virtuales, segun coordinacion,

El coredor de seguros deberd redlizar al inicio de su gestion:

I Apoyar con la valorizacion de activos por ¢cada compra de seguros o
redlizarse  (de  ser nhecesario, capacitacion,  sugerenclas v
recomendaciones)

L Como minimo un andlisls dé riesgo (inspecclones y otros).

. Andilisis de determinacion de pérdicla maxima probable {PML) parg el case
de las pdlizas de seguro multirriesgo
V. Actividades previas deslinadas a estructurar el programa de seguros, tales
como andiisis de siniesiralidad histérica, enlre ofros, asesorando sobre fas
condiciones mds beneficiosas pard los empresas.
£ correclor de seguros deberd cumplir con fa normatividad de la $BS en el gjercicio de
sus funciones, dmbitos de accidn y compeaeiencias.
El comedor de seguros debera representar a ENACO §,A, rente al mercado uasegurador
y frente a las compafifas de seguros cuando sed hecesarlo, en concordancica con I
nomativa vigente, asf como aiender lo requerido por las comipanias de seguros en
caso de sinlesros, hasta oblener el resarcimiento de dcuerdo o los glcances y
coberluras de las pdlizas de seguros,
El cotredor de segurcs deberd proporcionar cudlguier informacion que la SMPrasa
requiera referidas al campo de los seguics de manejo de ENACO S.A.




t} De ningin modo, el coredor de sequros podrd transferr parcial o olalimente sus
responsabilidades a lerceros,

111 CONTENIDO DE LA PROPUESTA

Los corredores de sequros inferescdos en presentar sus propuestas deberdn presentar en
Sobre Cerrado, en Mesa de Partes de la Entfidad, direccion Calle tenerfas N.° 103 - San
sebasticin - Cusco, y/o archivo digitalizadoe en PDF ol comeo de mesa de partes virtual
il s o e yio platoforma facillfa: B AT odd ok e 00 en el
horario de 8:00 a 16:00 horas.

DOCUMENTOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA

a) Indice de documentos.

b} Declaracidn Jurada de Datos del Corredor de Seguros, segun Formato N° 01.

c) Declaracién Jurada sobre cumplimiento del perfil, deberes y funciones del corador de
Seguros, segln Formato N° 02,

d) Documenio de desciipcion de Organizacitn del Cormedor de seguros.

8) Promesa formal de Consorclo de ser el ceso segqin Formeto N° 03,

Nota: La evaluaclén de la Emprasas del consorclo se recdlizardn en forme Individual, en
lo que respecia en los documenlos sefidlados en los fitercles bLe)ldhfhgh iy
m). Los ofros literales restantes deberdn ser presentados de manera conjunta como
consorcio.

f)  Copia simple de la Péliza de Responsabilidad Civii Profesional por erores J omisionas
vigente, indicande la suma asegurada, acorde o las exigencias de g
Superiniendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de
Pensiones, eh adelante SBS

g) Copia del documento que acredile e regisiro vigente como corredor de seguros,
emifido por la $8S, asl como la condicion de hablitado y el ramo (Seguros
patimoniales {generales) y persondles {de personas)).

h} Delalle del equipo ejecutivo asignado para la gestidn de los programas de seguros
objeto del servicio, que debe considerar un (01) ejecutivo principal y un {01) ejecuiivo
asistente por programa de seguros, conforme al Formato N° 04. Adjuntar el Curriculum
Vitae {CV) documentado de los eleculivos asighados o los programas, de donde
pueda desprenderse la acreditacion en la especializaclén (cursos, diplomados, enlre
ofros) y expetiencid en los riesgos que o los que esldin siendo asignados,
Nota: Ef Elecutivo Principal asighado puede ser el mismo pard todos los ramos
(Paliimonial y parsonal) siemgpre y cuando cumpla con fa experiencia requerldd en los
flerales n) y o}, Bl Eleculivo Asistente asignadeo puede ser el mismo para todos los ramos
{Patrimonial y personal), siempre v cuando cumpla con la experiencia requerida p) y
q).

B Declaracion Jurada de Confidencialidad, segUn Formato N° 05,

I} Documenlo que acredite la Politica Corporafiva Anticorupcion de la empresa de
coredora de seguros, asi como suscribic la Declaracién Jurado que conliene I
Clausula Anficorrupcion, segin Formato N° 06, {Se Irata de dos documentos dlistintos)

k) Plan de Trabgjo gue Incluya un cronograma referencial de las acciones a seguir
duranle su desempefio come coredor de seguros, desde la programacion de la
compra cle seguros, su ejecucion y la administracion de las poilzas que se contraten.
Note: El cronograma final del Plan de Trabajo serd definide, una ver efectuado e

nombramiento, en funcién a las prioridades de la empresa.




h

o)

p)

a

Copia de res (03) constancias que acrediten haber gestionado la adminisiracion y/o
asesorig en ta confratacion de polizas de seguros palimoniales en empresas privadas,
enlidades y/o empresas del Eslado con activos fijos superiores a US § 15 MM (Quince
millones de délares), en cada caso {por empresa o entfidad), durante fos Ullimos ocho
(08) ufios, conforme al Formato N° 07, A fin de complementar esla informacion, la
empresat comedora podrd  adjiuntar pdlizas, cerlificados y/u olros documenios
(emitidos por terceros) que permitan acredilar de manera objetiva lo requetido.
Copiat de fres (03) constancias que acredilen haber gestionado la adminishacion y/o
asesoria en ja conkralacton de pdlizas de seguros personales en empresas privadas,
entidades y/o empresas del Estado cuya planiia supere los 200 frabajadores, en cada
caso |por empresa o entidad), durante los Gitimos oche {08) afos, conforme al Formalo
N° 07, A fin de complementar esla informacion, ia empresa corredora podrd adjuntar
polizas, cerlificados y/u ofros documentos {emitidos por terceros) que permitan
acredilar de manera objetiva lo requerido.

El ejecutivo principal designado por el carredor de seguros para la gestidn de cada
ramo de seguros palimonicles deberd acreditar su expstiencia a través de la
presentacion de copla de tres (03) constancias gue evidencien el manejo de ramos
de seguros patrimonidles en empresas privadas, entidades y/o empresas del Estado
con actives fijos superiores a US § 15 MM {Quince raillones de ddélares), por empresa o
enfidad, en las cuales se desempefié como ejeculivo principal o formo parte del
equipo de frabgjo, durante los GHimos ocho (08) aios, conforme ol Formato N° 08, Las
constancias deberdn ser emitidas por el cliente ol cual se le presid el servicio {distinto
del comedor de seguros}. A fin de complemeniar esta informacion, la empresa
corredora podrG adjuntar pdllzas, cerlificados y/u ofros documentos (emilidos por
terceros) que permitan acreditar de manera objefiva lo requerido.

El ejeculivo principal desighado por el comedor de seguros para la gestion de cada
ramo de seguros personales deberd acreditar su experiencia o Wovés de Ia
presentacion de copla de tres {03} constancias que evidencien el manejo de ramos
de seguros personales en empresas privadas, entldades y/o empresas det Estado;
cuyd plarniilla supere los 200 rabcjaclores en las cudles se desempefid como ejecutivo
principal o formé parle del equipo de frabgjo, durante los Ultimos ocho (08) afics,
conforme af Formato N° 08. Las consiancias deberén ser emitidas por el cliente al cuat
se le presid el serviclo {distinto del corredor de seguros). A fin de complementar esta
Informacion, la empresa coredora podrd adjuniar polizas, cerlificados y/u ofros
documentos {emilidos por terceros) que permitan acreditar de manera objetiva lo
requetido

El ejeculivo asistente designado por el corredor de seguros para ta gesllén de cada
ramo de seguros patiimoniales, deberd acreditar su experiencia a fravés de o
presentacion de copla de dos {02) consiancias que evidencien el manejo de ramos
de seguros palrimoniales, en empresds privaddas, enfidades y/o empresas del Estado,
en las cuales se desempefd como ejecutivo o formd parte del equipo de rabagjo,
durante los Ultimos ocho (08) afios, conforme al Formate N° 09, Las constancias
deberdn ser emilidas por el cliente al cudi se le prestéd el servicio {dislinlo del comedor
de seguros). A fin de complementar esta informacidn, la empresa coredord podrd
adjuntar pdlizas, certificados y/u ofros documentos {emilidos por terceros) que
permitan goreditar de manera objetiva lo requerido.

El gjecutivo asisiente designado por el corredor de seguros para la gestion de cada
ramo de seguros personales deberd gorediar su experiencia o fravés de la
presentdcion de copia de dos (02) constancias que évidencien el manejo de ramos
de seguros persondles en empréesas privadas, enfidodes y/o empresas del Estado en
las cuales se desempefid como como ejeculivo o formé parte del equipo de fralbajo,
durante los dltimos ocho {08) afios, conforme al Formeito N° 09, Las constancias
deberan ser emitidas por el cliente al cudl se le presld el servicio [distinke del corredor
de seguros). A fin de complementar esta informacién, la empresa corredord podrd
adjuntar polizas, cerlificados yfu olros” documentos {emitidos por terceros) que
permitan dereditar de manera objeliva lo requerido.




r Delalle de la pagina Web y/o Plataforma y/o aplicalivo con el que cuenta parg ic
emision de reportes y seguimientos de sinieslros {presentar manual para el dcceso de
su plalaforma vy ejemplo de los reporles y seguimiento de siniestros), Asimismo,
presentar el compromiso de declaracién jurada de enfrega de credenciales ylo
dccesos Y capacilacion de uso de la pdgina web y/o plataforma y/o aplicative, segin
formato N° 10,

Toda la documentacion presentada de manera fisica y/o virtual deberd esiar numerada,
seflada y firmada en todas sus paginas por el representante de la empresa que participe, o
de ser ef caso, por el representanie comin del consorclo {las fimas pueden ser manuscritas
y/o digitales, pero no pagaclas),

EHincumplimiento en fa preseniacion de alguno de los documentas antes cilados, daré lugrer
4 la no admisién de la propuesta, La faita de fima y/u ofro aspecto de forma que no
modifique el dlcance de la propuesta podrd estar sujelo a subsanacién, previamenle
oforgada por ef Comité, en un plazo no mayor de dos (02} dias habiles de comunicada.

112, CRITERIOS DE EVALUACION DE PROPUESTAS

De conformidad a lo establecido en el Decreto Supremo N® 090-2002-PCM, y en aplicacién de
las dispasiciones sefialadas en el Lineamiento general para la designacion de comedor de
seguros en las empresas bajo el dmbito de FONAFE, a efectos de que e proceso se lleve bajo
un marco de fransparencia, equidad v eficlencia se asighard puntajes a fin de delerminar
objelivamente la seleccién de la empresa coredora o designar, '

La evaluacion de los postutanies serd sobre 100 PUNTOS.
En el supuesto que dos o mds propueastas empaten, fa desighacion de Corredor de Seguros se
efecluard a fravés de sorteo anfe Nofado Pablico, previa citacién a los postores que hayan

empatado e invitacldn ol Organo de Confrol interno de ENACO.,

L.os crllerlos de Calificacion se encueniran detallados o continuacion:

CRITERIOS Puntdie
{ 1) Callded del Serviclo vy Expetiencla de la Empresd Corredora 30 Puntos
de Seguros

d) Lo calidad del servicio se acreditaré mediante fres (03] 15 Puntos
constancias  emilidas  por servicios referidos o la
adminisiracion y/o asesorla en la contratacién de pélizas
de seguros pakimoniales en empresas privadas,
entidades y/o empresas del Estado, con activos filos
supariores a US § 15 MM (Quince millones de ddlares), en
cada caso (por empresa o entidad), durante tos Gllimos
ocho (08} aios, en base o las sigulenies calificaciones:

e Muy busno: 5 punios por constancla
& Buenho ! 3 punlos por constancla

Acreditacion Mediante consianclas emifidas por clientes del
coredor de seguros. Las conslanclas deberdn estar referidas
a los mismos servicios presentados para  acreditar o




expetiencia minimo det comedor de seguros, es decl, deil
liferal I} del numerdat 1.11 de fas bases,
No serdn aceptadas constanclos referidas o ofros servicios,

b} Experiencio no menor de cinco (05) anos en la prestacién

de servicios de asesorla y/o administracion de polizas de
seguros paldmoniales en empresas privadas, entidades
y/0 empresas del Estado, con aclivos fiios superiores o US
$ 15 MM (Quince millones de ddlares), La expetiencia no
podrd lener una anfigbedad mayor a los acho {08) afos
d la fecha de preseniacion de propuesias.

e Mayores ¢ 05 afios, menor o iguala 7 afos @ 10 puntos
e  Mayores a7 afos 115 punios

NOTA: Para la evaluacién del presenie Hieral, no se
considerard fraslapes en los servicios prestados dado que
les experlencla es adquirida con el paseo del fempo.

Acreditacion: Se redlizard medianie constancias emitidas
por clientes del coredor de seguros, de dornde se desprenda
af perfodo de la prestacion de 1os servicios y el tipo de polizas
bale administracion,

Se debe adjuntar hoja resumen, segon el Formato N° 07, A fin
de complementar la informaeidn, ta empresd coredora de
seguros podrd  adjunfar pdlizas, cerlificados y/u ofros
documentos (emitidos por terceros) que permitan acreditar
de manera objetiva lo requerido,

(i1} Capacidad Administativa y experlencia del equipe de
frabajo

a)

b)

Ejecutivo Principal: Experiencia minima de fres {03) afos
en la preslacion de serviclos de asesoria vfo
administracion de polizas de seguros patimoniales en
empresas privadas, entidades y/o empresas del Estado
con activos fijos superiores a US$ 15 000 000.00 {Quince
Millones de ddlares), (por empresa o entidad), durante los
Uitimos oche {08} afos.

Lot Calificacion serd de la siguiente manera:

¢ Mayores a 03 afos, menor igual a 05 afios : 7 Punlas
¢ Mayores 05 dfios : 12 Puntos

Ejecutivo Principal: Experiencia minima de tres {03} afios
en la prestacidn de servicios de asesoria y/o
administracion de polizas de saguros persondles an
emprescs privadas, entidades y/o empresas del Estado

15 Puntos

30 Puntos

24 Punlos




cuya planilla supere los 200 frabajadores, {por emprasa o
enlidad), durante tos Ollimos ocho {08) afos.

La Calificacion serd de la sigulente manera:

e Mayores o 03 afios, menor igual a 05 afios : 7 Punios
& Mayores 05 afos : 12 Puntos

Acreditacian:

Tratandose de servicios preslados por el Eecutivo Principal, de
mahere independiente, se acreditard la axperiencia madiante la
presentacién de constancias emitidas por el cliente o fomador
del seguro, de donde se desprenda e perodo de la prestacién
cle los servicios, conlados a parli de la obtencidn del registro de
Inscripcion ante la Superinlendencia de Bahoa, Seguros vy
Administradoras  Privadas  de  Fondos da Pensiones  (SBS),
debilendo adjuniar copia de regisiro,

Tratdndose de serviclos prestados por el Ejecutivo Principal, a
través de una empresa corredora de seguros, se acredilard
mediante la presenfacion de constancias emitidas por el clienle
© tomador del seguro a favor de la empresa cotredorg de
seguros, evidencidhdose la participacion del ejecutivo o, de
manera directa a favor del elecutivo.

En ambos casos debe desprenderse el periodo de la prestacion
de los sepvicios y puede complementiarse mediante pélizas,
cerlificados y/u ofros documentos que permitan acreditar de
manera objeliva la experiencla solicliadg

Se debe adjuntar hoja resumen, segin & Formalo N° 8

¢} Elecutivo Asistente: Expeiiencia minima de Dos {02) afios
en la prestacidn de servicios de asesora y/o
administracién de polizas de seguros patrimoniates en
empresas privadas, enfidades y/o empresas del Estado

La Calificacion serd de la siguienie manera:
e Mayores a 02 afios, menor igudl a 04 aifios : 03 Puntos
e  Mayares a 04 afios 1 (6 Puntos

Acreditacion: Tratdandose de sevicios prestados por el Eecutivo
Asistente, de manera Independiente, se acrediiard Iy
experiencia mediante la presenlacion de constanclas emftidas
por &l cliente o tfomador del segure, de donde se desprenda el
perfodo de la prestacion de los servicios, conlados g partir de g
obtencidn delregisiro de Inscripcion ante la Superintendencia de
Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de
Pensiones (§BS), debiendo adjuniar copia de registro,

06 Puntos




Tratdndose de servicios prestacios por el Feculivo Asistante, o
traves de una empresa coredora de seguros, se acrediiard
mediante la presentacion de constancias emilidas por ef cliente
o lomador del seguro a favor de ig empresa comedora de
seguros, evidencidndose 1o parficipacion del elecutivo o, de
manera direcia, o faver del sjecutivo.

En ambos casos debe desprenderse el periodo de i prestacion
de los sarvicios v puede complemenlarse mediante palizes,
cerlificados y/u olfos documenios que permilan acreditar de
manera objeliva la experencia soficiiada.

Se debe adjuniar hoja resumen, segun el Formato N ¢

{ilt) Mejoras Téenicas:

Meioras Téchicas:

Se callficardn as mejoras de cardcier téchico d ser redlizadas.
fates comor

a} Prevencidn de riesgos, due confenga como minimo
recomendaclonss concretas de mejora respecto de las
Instalaciones de ENACO §.A 5 Puntos

b} Programa Informe detaliado de fas coberturas de atencidn
de sinlestros, con énfasls en situaciones de ameargenaia,
desastres naturales. 10 Puntos

¢} Publicidad Preventiva de: Siniestros yfo calidad de vida o
bienestar, salud ocupacional, plan nulicional v olros

§ Puntos

Acreditacién: Se gereditarén o fravés de la presentacion de un
plan de frabajo en donde se sefiala en un “acdpite especifico”
las mejoras iécnicas oferfadas,

(iv) Mejora de Cardcter Administrativo:

a) Caopacitacién en tema de seguros, segurldad y salud
ocupacional y offos a convenir por un minimo de 30 horas
por afio y emision de certificados individualizado por cada
trabajador,

La Calificacion serd de la sigulente manera:

Mayores o iguat a 31 horas hasta 40 horas porafic 10 Puntos,
Mayores a 40 horas por afio 15 Pontos

Acredltacion: Se acredifardn mediante Ig presentacion de ia
Declaracion Jurada de Mejoras Adminisimtivas_ segin el Formiate
N 11, y Presentacion del Programa de Capacitacion,

b) Acredliar representantes en cada una de lus ciudades en
donde se ubiquen las oficinas principales de ENACO S.A,
{Cuscoy Lima), con la finalidad de garantizar los niveles de
servicio. '

20 Puntos
20 Puntos

20 Puntos

15 Punios

5 Puntos




FORMATO N° 01

DECLARACION JURADA DATOS DEL CORREDOR DE SEGUROS j

Ciudad, v dennnn, TN de 2024

Sefores

EMPRESA NACIONAL DE LA COCA S.A.
Comité de Seleccion de Corredor de Seguros
Presenie. -

De nuesilra consideracion:

Es grato dirigimos o ustedes para presentarnos como postares en el presente proceso v, con
cardicter de Declaracion Jurada, cumplir con sefalar I siguiente Informacisn:

Razon Social

RUC

Codlgo de Reglstro SBS N° Fecha de Inicio del Registro de
st
g0 ce Reg Corredor de Seguros;

Domicilio Legal

Teléforio

Correo Electrdnico

Para  esle  proceso  nombramos como  nuesko representante ol Sefior
. idenlificado con DM .
facultdndolo a presentar la propuesta corespandienta y acluar en nussira nombre en al
presente proceso, conforme d los poderes inscritos en

Atenfamente,

Selloy Firma def Representante Legal




Acredifacién: Se acrediiardn mediante fa preseniacion de g
Dedlaracion Jurada de Mejoras Administrativas segun e Formato
Ne 11,

113, CONSIDERACIONES FINALES

Etincumplimiento por parle del coredor de seguros, respeclo de lo sefintado en su propuesig
y/o de los compromisos asumidos, serd causal de revocacion de su Carla de Nombramilento,
previo Informe sustentalorio que deredite dicho incumplimiento, fuego de lo cudl serd
convocado el coredor de seguros que ocupd el segundo lugar del procedimiento; sin
petfuicio que este hecho seg reporfado o la $88, en caso corrasponda,

Corresponderd al Directorio de ENACO S.A., rafificar la designacion del corredor de seguros
en base a ld informacion provisla por el Comilé de seteccion designado.




FORMATO N° 2

DECLARACION JURADA

CUMPLIVBENTO DE PERFIL, DEBERES Y FUNCIONES DEL CORREDOR DE SEGUROS

Ciudad, ....... o [ de 2024

Sefiores

EMPRESA NACIONAL DE LA COCA S.A.
Comité de Seleccién de Comedor de Seguros
Presente, -

Dea nuestra consideracion:

Es grato dirigirnos o ustedes para presentarnos y con cardcler de Declaracion Juradd, sefalar
que cumplimos con el perfll solicitado en el numeral 1.9 de las bases del presenle proceso
para la designacion de comredores de seguros por un pefiodo de 2 afios,

Asimismo, de resultar ganadores vy ser nombrados como corredor de seguros para la
intermediacién v adminisiracion de las polzas Seguros de ENACO §.A., nos compromealemaos
a dar fiel cumplimiento de la fotalidad de los deberes y funciones detallados en las bases, con
especial énfasis en los previstos en los numerales 1.10 v la propuesta presentada, asl como
todas las obligaciones y actividades que resulten necesarias pard una eficiente geslién de las
polizas,

Atentamente,

Sello y Firma def Representante Legal




FORMATO N° 3

PROMESA FORMAL DE CONSORCIO

De nuestra consideracién:

. v vy id@ntificado con Documento Nacional de identidad iNe e dOmiciliado
EN o, Representante Legal de wvnincviinn ¥ ey Identificado  con
Documento Nacional de |dentidad N2 e QOMICHACAD €N s,

Representante Legal de ..., declaramos que en el presente proceso de designacidn de
corredores de seguros, las empresas que representamos participardn en consorclo con &l siguiente
porcentaje de participadon.....mm i, comprometiéndonos a la formalizacidn notarial en
caso el consorclo resulte designado, detallando fas obligaciones que asume cada una.

En consecuasncia, designamos ¢omo representante comun & ....uiciiisnnnn, idehtificado con
Documento Naclonal de tdentidad Ne sy PAra la suscripclon de nuestra propuesta y de |a
documentacion que emlitamos en nuestra calldad de postor, con domicllio fegal comun en
s Y COPTEO BIBCIIBRICO oo resnine

Atentamente,

Firma del Representante Legal Firma del Representante Legal

! Todos los integrantas, con independencla del % y tipo de obligaciones asumidas, son solldariamente rasponsables por el
cumplimlento del servicio frente a la Empresa Nacional de fa Coca S.A,

3 DE Ty
A
T N




FORMATO N® 04

EQUIPO DE TRABAIO i

Sefiores

EMPRESA NACIONAL DE LA COCA S.A.
Comité de Seleccién de Conedor de Seguros
Presente. -

De nuestra conslderacion;

El gue suscribe , Identificado con ,
representante de , a efectos de Ja admision de ofertas, se
procede a detallar la conformacién del equipo de trabajo por cada ramo de seguros:

1. Ramo de seguros patrimonlales
Ejecutivo principal:

El equipo de trabajo a cargo de la cuenta estd conformado por:

Elecutivo Asistente:

Otros:

Nombre y Apellido/Funcidn:

2. Ramo de seguros persohales

= Ejecutivo principal: .

- Elequipo de trabajo a cargo de la cuenta esta conformado por:

Ejecutivo Asistente:
Otros:

Nombre y Apelildo/Funcidn:

Se adjuntan copla de CV documentado Gnicamente de los Ejecutivos Principal y Asistente, debe
acreditar la especializacion (Cursos, diplomados, entre otros) y experiencla en los riesgos que estdn
stendo asignados.

Atentamente,

Firma del Representante Legal




FORMATO N2 05

| DECLARACION JURADA DE CONFIDENCIALIDAD
Ciudad, .. e 2024
Seiores

EMPRESA NACIONAL DE LA COCA S.A.
Comité de Seleccidn de Corredor de Seguros
Presente, -

De nuestra consideracion:

El que suscrlbe , ldentificado con

]

reprasentante de : DECLIARO BAJO JURAMENTO que me

comprometo a:

Mantener y guardar estricta reserva y absoluta confidenclalidad sobre todos los documentos a
informacidn a los que tenga acceso durante la ejecucion del servicio,

Se entlende que la obligacion antes sefialada estd referida no sdlo a los documentos e informacidn
seflalados como “confidenciales” sino a todos los documentos e informacién gue, en razon del
serviclo prestado, puedan ser conocidos a través de cualquier medio.

Abstenerse de divulgar tales documentos e informacién sea en forma directa o Indirecta. El
cotredor de seguros conviene gue toda la informacion suministrada en virtud de'la prestaclén del
servicio es confidencial y de propledad de la Empresa Naclonal de la Coca S.A.

El corredor de seguros sélo podrd revelar al personal que estrictamente sea necesario, para la
realizactdn de las actividades materia del serviclo, los documentos e Informacidn a los que se
refiere el numearal precedente.

Asimismo, se obliga a tomar las medidas de indole técnica y organizativa necesarias para que las
personas a su cargo, no divulgtien a ningtin tercero los documentos e informacidn a los que tengan
ACCRsO,

£l corredor de seguros se hace responsable por la divulgacidn que pueda producir, deblendo
asumir el pago de la Indemnizacién por dafios y perjuicios que la autoridad competente determine
en su oportunidad,

La obligacién de confidencialidad estableclda en el presente acuerdo permanecers vigente incluso
luego de la finalizacion de la designacidn, hasta por un lapso de cinco {05) afios.




FORMATO N2 06

DECLARACION JURADA CLAUSULA ANTICORRUPCION | ]

a)

b)

Civdad, .......de....... v de 2024

Sefiores

EMPRESA NACIONAL DE LA COCA $.A.
Comité de Selecclbn de Coroedor de Seguros
Presente, -

De nuestra conslderacién:

Bl que suscribe , Identificado con ,
representante de DECLARO BAJO JURAMENTQ que en caso de
ser elegido como corredor de seguros me someto a la slgufente Clausula:

CLAUSULA ANTICORRUPCION

Que, para la participacién en el presente proceso de designacidn de corredores de SegUros
llevado a cabo poria Empresa Nacional de la Coca S.A y el posterior nombramiento come tal, no
se ha, directa o indirectamente, o tratdndose de una persona juridica a través de sus soclos,
Integrantes de los drganos de administracidn, apoderados, representantes legales, funclonarios,
asesores o personas vinculadas, ofrecido, negoclado, efectuado, recibido o intentado realizar un
Pago o, en general, cualquler beneficio o Incentivo llegal para obtener o influenciar en fa
obtericlén del presente hombramiento,

Que, durante la participacién en el proceso de designacién de corredores de segiiros flevado a
cabo por la Empresa Nacional de la Coca SA y el posterlor nhombramlento como tal, se ha
conducido y conduicird en todo momento, con honestidad, probidad, veracidad, Integridad, con
apego a las normas legales y éticas, sin incurtir en actos llegales o de corrupcidn, directa o
indirectamente o a través de sus soclos, accionistas, participacionistas, integrantes de jos
drganos de administracién, apoderados, representantes legales, funclonarios, asesores,
trabajadores y personas vinculadas, declarando incluso que sl detecta un acto de conflicto de
Interés o alguna incertidumbre o duda sobre alguna accldn u omisidn, daré aviso a la Empresa
Nacional de la Coca S.A, para que evalte si corresponde iniciar alguna investigacidn o determine
como proceder en esos casos, contando can un plazo de cinco {05) dias hébiles para dar aviso
desde la fecha en que detectara la existencia de conflicto de interds. Debiendo praporcionar la
infermacién y/o documentaciéh que permita la evaluacién,




® El corredor de seguros, al momento de la finalizacién de su designacidn y dentro de los 10 dias
calendario posteriores, se compromete a devolver toda ef material Yue le haya praporcionado la
Empresa Nacional de [a Coca S.A, deberd realizarse inclusive sin que sea hecesario requerirlo.

@ Se exceptda al corredor de seguros del cumplimiento de confidencialidad cuande exista
consentimlento expreso de Empresa Naclonal de la Coca S.A., en los casos establacidos potley y
en aquéllos que la informacidn sea de dominio pliblico.

e El incumplimiento de las obligaciones que asume el corredor en el prasente acuerdo constituye
causal de resolucion automatica v de pleno derecho de los servicios prestados, de conformidad
con lo previsto en el articulo 1430° del Cédigo Civil, sin perjuiclo de fa indemnizacion
cortespondiente por parte dal corredor de seglros,

Atentamente,

Sello y Firma del Reprasentante Legal




FORMATO Ne 07

| DECLARACION JURADA DE EXPERIENCIA DEL CORREDOR DE SEGUROS |

Ciudad, ......de.iiinn.., de 2024

Sefiores

EMPRESA NACIONAL DE LA COCA S.A.
Comité de Seleccién de Conedor de Seguros
Presente. -

De nuestra consideracion:

El que suscribe , identificado con ;
representante de DECLARO BAJO JURAMENTO, gue ml
representada cuenta con la siguiente experlencia en la prestacién de servicios de gestlon y
administracidn de pdlizas patrimontales y personales:

1. Ramo de seguros patrimoniales:

Tipode | ActivoFijo | Periodo del | Contacio enla | Fecha de emisién
ne Empresa del certificado
Seguro | En USS MM Sewicio Entpresa y/o constancia

2. _Ramo de seguros persohales:

Tipo de | Planila {N° 1 peionn det | Contacto en la | Fecha de emisién
e Empresa - de del ceriificado y/o
SEBUID | yahajadores) |  Seiviclo Empresa constancia
Atentamente,

Sello y Firma del Represeniante Legal




El carredor de seguros asume el compromiso de comunicar a las autoridades competentes, de manera
directa y oportuna, cualquler acto o conducta ilicita o corrupta de fa que tuviera conocimiento; y de

adoptar medidas téenicas, organizativas yfo de personal apropladas para evitar los referidos actos o
practicas.

£l Incumplimlento de tas obligaciohes establecidas en la presente cliusula, durante la ejecucidhn del
serviclo, da el derecho a la Empresa Nacional de la Coca 5.4 a resolver automatlcamente y de pleno
derecho dat por concluido el nombramiento de forma automdtica, hastando para tal efecto que se le
remlta una comunicacion informando que se ha producldo dicha resolucidn, sin perjuicio de las
acclones civiles, penales v administrativas a que hubiera lugar,

Atentamente,

Sello y Firma del Representante Legal




FORMATO Ne 08

B DECLARACION JURADA DE EXFER#EN?IA‘bE-_L;EJECUTIVO PRINCIPAL
Civdad, ...... e, ce 2024
Sefiores

EMPRESA NACIONAL DE LA COCA S.A,
Comlié de Seleccién de Corredor de Seguros
Prasente, -

De nuestra consideracién:

El que suscribe , ldentlficado con ,
representante de DECLARO BAJO JURAMENTO, que ol
EJecutivo principal propuesto por mi representada, cuenta con la sigulente experiencia;

1. Experiencia del Ejecutivo Principal del Ramo de seguros patrimontales;

Fecha de emisidn
de certificados,
constancias,
Seguro | En USS Mivi Servicio Empresa Cursos,
diplomadios,
enfre olros,

Tipode | Activo Fijo | Periodo del | Contacte en la
2 Emprasa

2. Experlencia del Ejecutivo Principai del Ramo de seguros personales:
, e 4

Fecha de emisidn
, de  certificados
Tipo de | Planilla {N° | pocons ded Contacto en la | ’
e Empresa de constanclas,
Seguro trabajadores) Servicio Empresa Cursos,
diplomacos,
enlre clros,
S—
Atentamentas,

Sallo y Firma del Representante legal




FORMATO N2 09

ey

[ _DECLARACION JURADA DE EXPERIENCIA DEL EJECUTIVO ASISTENTE

—i

Ciudad, ....... 1 1= X de 2024

Sefiores

EMPRESA NACIOMAL DE LA COCA S.A.
Comité de Seleccidn de Corredor de Seguros
frasente, -

De nuestra consideracién:

El que suscribe , identificado con ,
representante de DECLARO BAJO JURAMENTO, que eof
Ejecutivo aslstente propuesto por mi representada, cuenta con la sigulente experiencia:

1. Experlencia del Ejecutivo Asistente del Ramo de seguros patrimoniales:

e Empresa Tipo de | Perlodo del | Contacto en la [ Fecha de emisidin
Septiro Servicio Empresa de  cerificados,
constancias,
GUrSos,
diplemacdos,

enire ofros.

2. Expetlencla del Ejecutivo Asistente del Rama de seguros personales:

Fecha de emisién
_ de cevtificados,
Tipo de | Periodo del | Contacto en la constanclas,
Seguro Sewvicio Empresa cursos,
diplomuados, entre
olros,

Ne Evapresa

Atentamente,

Sello y Firma delf Representante Legal




FORMATO N2 10

—

DECLARACION JURADA DE COMPROMISO

Ciudad,

Sefiores
EMPRESA NACIONAL DE LA COCA $.A.

Presente, -

De nuestia consideracion:

El que suscribe

Comité de Selecclén de Coredor de Seguros

, Identificado con ,

representante de

DECLARO BAJO JURAMENTO que, en caso de

S.A.

b) Reallzar la capacitacidn de uso de la
que deberd realizarse como minimo
seguros a renovarse (pdlizas).

Atentamente,

ser elegido como corredor de $eguros, me comprometo

a) Entregar las credenciales yfo accesos de la

a.

pégina web y/o plataforma y/o aplicativo a ENACO

pagina web y/o plataforma y/o aplicatlvo a ENACO S.A,
un mas antes del iniclo de vigencia de los programas de

Selio y Firma del Representante Legal




FORMATO N2 11

[ DECLARACION JURADA DE MEJORAS ADMINISTRATIVAS

Civdad, .......de......o....... wode 2024

Sefores
EMPRESA NACIONAL DE LA COCA §.A,

Comité de Seleccldn de Corredor de Seguros
Presente, —

De nuestra consideracion:

B que suscribe , idenlificado  con

. representante de DECLARCO BAJO
JURAMENTO que ofrezco las siguientes mejoras administiativas:

a) Capacitacion en lema de seguros, y olros o convenir por un minimo de horas por
afio. §I{ JNO{ )

b} Acreditacion de los siguientes representanies en cada una de las cludades en donde
se ubiquen las oficinas principales de ENACO S.A. con la findlidad de garantizar los
niveles de servicio: $1 ( YNO ()

Funcianes Nombre y DNI Domicllie Teléfonos de Correo
Asighadas Apellidos Contacto Elecirénico
Sede Lima
Sede Cusco

Atentamenie,

Selio y Firma del Reprasentante Legail




