EVACO S.A. | N" DOC.. 189474

EMPRESA NACIONAL DE LA COCA S.A. 1 NO.EXP. . 131594

Cusco, 7 de julio de 2023
OFICIO N.° 102-2023-ENACO S.A./OCI

Seiior
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Av. Universitaria n.° 602 Urb. Pando. San Miguel
Lima.-

Asunto : Remite Apéndice 2 - Formato para la publicacion de recomendaciones del informe
de servicio de control posterior orientadas a mejorar la gestion de la Entidad

Referencia : Numeral 7.3.1. de la Directiva n° 014-2020-CG/SESNC "Implementacion de las
recomendaciones de los informes de servicios de control posterior, seguimiento y
publicacion” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 343-2020-CG de 23 de
noviembre de 2020 y modificatoria.

Tengo el agrado de dirigirme a usted en atencion a la nomativa de la referencia que regula
el proceso de implementacion y seguimiento a las recomendaciones formuladas en los informes de servicio de
control posterior emitidos por los drganos del Sistema Nacional de Control, asi como su seguimiento a los
procedimientos administrativos y procesos legales derivados de su implementacién y de la publicacién de las
recomendaciones orientadas a la mejora de la gestion en el Portal de Transparencia Estandar o portal web de la
entidad, cuyo propésito es contribuir con el fortalecimiento y mejora en la gestion de las entidades y la lucha
conira la corrupcién.

En ese sentido, habiendo efectuado el Organo de Control Institucional el seguimiento a las
recomendaciones formuladas en los informes de servicio de control posterior, cumplimos con remitir en adjunto,
el Apéndice 2 - Formato para la publicacion de recomendaciones del informe de servicio de control posterior
orientadas a mejorar la gestién de la Entidad, correspondiente al primer semestre del afio 2023, con la finalidad
de que tenga a bien realizar la publicacion del citado apéndice en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de
laEmpresa, en el plazo méximo de tres(3) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de recibida la presente.

Sin ofro particular, es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Empresa Nacional de la Coca S.A.
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Archivo.

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
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ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

1 b E|
X

Entidad Empresa Nacional de la Coca S.A.
Periodo de Seguimien| | Semestre 2023
N2 DEL INFORME DE | TIPO DE INFORME DE
Ne DE ESTADO DE LA
SERVICIO DE CONTROL SERVICIO DE RECOMENDACIGN
RBTERIBA CONTROL PoSTERIOR| RECOMENDACION RECOMENDACION
7454-2020- CGISAGEN . | 'NFORME DE ACCION HACER DE CONOCIMIENTO AL TITULAR DE LA ENTIDAD QUE DEBE COMUNICAR AL ORGANO DE CONTROL INSTITUGIONAL
AOP DE OFICIO 1 DE ENACO A TRAVES DEL PLAN DE ACCION LAS ACCIONES QUE IMPLEMENTE RESPECTO AL HECHO GON INDICIO DE EN PROCESO
POSTERIOR IRREGULARIDAD IDENTIFICADO EN EL INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR.
[LA EMPRESA VIENE REPARANDO PARA EFECTOS DEL GALCULO DEL IMPUESTO A LA RENTA LOS GASTOS DE DECOMISO
21 EN PROCESO
DE HOJA DE COCA.
COMO PARTE DE NUESTRA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO DE LA EMPRESA HEMOS SOLICITADO EL SUSTENTO DE
LA IMPLEMENTACION DE LA LEY 29783 DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA EMPRESA Y HEMOS OBSERVADO
CARTA DE CONTROL QUE EL MISMO SE ENCUENTRA EN PROCESO DE IMPLEMENTACION, CON LA INSTALACION DEL COMITE DE SST (2018-
A-2021-3-00498 INTERNO - AUDITORIA 22 2020) Y LA APROBACION DEL REGLAMENTO DE SST. ESTA SITUACION GENERA RIESGOS INHERENTES HASTA QUE SE EN PROCESO
FINANGIERA ENCUENTRE INTEGRAMENTE IMPLEMENTADA, DADO QUE LA AUTORIDAD FISCALIZADORA DEL MINISTERIO DE TRARAJO
Y PROMOCION Y EMPLEO EN ALGUNA VISITA INOPINADA PODRIA SANGIONAR A LA EMPRESA. HASTA QUE SE ENCUENTRE
INTEGRAMENTE IMPLEMENTADA LA LEY 29783 DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
93 LA EVALUACION DE LOS CERTIFICADOS DE INSPECCION TECNIGA DE SEGURIDAD EN LOS LOCALES QUE TIENE LA EN PROCESO
’ EMPRESA, DE ACUERDO AL D.S. 002-2018-PCM.
hREALIGE LAS ACCIONES TENDENTES A FIN DE QUE EL ORGANO COMPETENTE EFECTUE EL DESLINDE DE LAS
RESPONSABILIDADES QUE CORRESPONDAN, DE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS DE ENACO SA,
COMPRENDIDOS EN LOS HECHOS IRREGULARES: *1. EN LA AGENCIA AYACUCHO SE ALMACENARON 63 204 KILOGRAMOS
DE HOJA DE COCA, QUE DESPUES DE UN ESTUDIO QUIMICO SE DETERMING QUE NO TIENEN LAS CONDICIONES
ORGANOLEPTICAS MINIMAS Y CON RESULTADOS NEGATIVOS A LA PRESENGIA DE ALCALOIDES, POR LO CUAL NO PODRA
1 SER UTILIZADA EN NINGUN PROCESO PRODUCTIVO, HECHO QUE GENERO PERJUIGIO ECONOMICO POR §/549599.99"Y |  EN PROCESO
: INFORME DE *2. COLABORADORES DE ENACO S.A. EFECTUARON LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO Y TRANSFERENGIA DE 6 350
012-2024-2-0070 CONTROL iKILOGRAMOS DE HOJA DE COCA, DE LOS CUALES 1608 FUERON DESECHADOS COMO BAGAZO Y 4 742 KILOGRAMOS SE
ESPECIFICO DEJARON DE UTILIZAR, POR NO TENER LAS CARACTERISTICAS MINIMAS PARA SU INDUSTRIALIZACION, HECHO QUE
GENERO PERJUICIO ECONOMICO POR &/ 41 234,78", DEL PRESENTE INFORME DE CONTROL ESPECIFICO, DE ACUERDO A
LAS NORMAS QUE REGULAN LA MATERIA. (CONCLUSIONES N.°S 1Y 2).
WDAR INICIO A LAS ACCIONES LEGALES CIVILES CONTRA LOS COLABORADORES COMPRENDIDOS EN LOS HECHOS CON
5 EVIDENCIAS DE IRREGULARIDAD DEL PRESENTE INFORME DE CONTROL ESPECIFICO, A TRAVES DE LOS ORGANOS QUE EN PROGESO
EJERZAN LA REPRESENTACION LEGAL PARA LA DEFENSA JURIDICA DE LOS INTERESES DEL ESTADO. (CONCLUSIONES
N°S1Y2),
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Entidad

Empresa Nacional de la Coca S.A.

Periodo de Seguimien

| Semestre 2023

N2 DEL INFORME DE

TIPO DE INFORME DE

ESTADO DE LA

SERVICIO DE CONTROL SERVICIO DE RECOMENDACION
POSTERIOR CONTROL POSTERIOR RECOMENDACION RECOMENDACION
REALICE LAS ACCIONES TENDENTES A FIN DE QUE EL ORGANO COMPETENTE EFECTUE EL DESLINDE DE LAS
RESPONSABILIDADES QUE CORRESPONDAN, DE LOS GOLABORADORES Y EX COLABORADORES DE ENACO SA.
COMPRENDIDOS EN LOS HEGHOS IRREGULARES: *TRABAJADORES DE LA EMPRESA NACIONAL DE LA COCA SA.,
1 OTORGARON LA CONFORMIDAD Y PAGARON POR LOS SERVICIOS DE DESARROLLO DE UN SISTEMA WEB DE COMPRAS EN PROCESO
DE HOJA DE COCA - ENACO SA,, Y ADQUISICION DE SIMCARD CON SERVICIO DE INTERNET MOVIL, PESE A QUE ESTOS NO
INFORME DE FUERON DE UTILIDAD, NI CUMPLIERON LOS OBJETIVOS POR LOS CUALES FUERON CONTRATADOS, HECHOS
002-2022-2-0070 CONTIRO'- GENERARON PERJUICIO ECONOMICO A LA ENTIDAD POR §/23 253.71", DEL PRESENTE INFORME DE CONTROL
ESPECIFICO ESPECIFICO, DE ACUERDO A LAS NORMAS QUE REGULAN LA MATERIA. (CONCLUSION N2 1),
DAR INICIO A LAS ACCIONES LEGALES CIVILES CONTRA LOS COLABORADORES Y EX GOLABORADORES COMPRENDIDOS
) EN LOS HECHOS CON EVIDENCIAS DE IRREGULARIDAD DEL PRESENTE INFORME DE CONTROL ESPEGIFICO, A TRAVES DE i BRnekan
LOS ORGANOS QUE EJERZAN LA REPRESENTACION LEGAL PARA LA DEFENSA JURIDICA DE LOS INTERESES DEL
ESTADO. (CONCLUSION N.2 1),
REALICE LAS ACCIONES TENDENTES A FIN DE QUE EL ORGANO COMPETENTE EFECTUE EL DESLINDE DE LAS
; RESPONSABILIDADES QUE CORRESPONDAN, DE LOS COLABORADORES Y EX COLABORADORES DE ENACO SA., EN PROGESO
GCOMPRENDIDOS EN LOS HECHOS OBSERVADOS DEL PRESENTE INFORME DE CONTROL ESPECIFICO, DE ACUERDO A
INFORME DE LAS NORMAS QUE REGULAN LA MATERIA. (CONCLUSIONES N.°S 1 Y 2).
004-2022-2-0070 CONTROL
ESPECIFICO DAR INICIO A LAS ACCIONES CIVILES CONTRA LOS COLABORADORES Y EX COLABORADORES COMPRENDIDOS EN LOS
) HECHOS DE LA IRREGULARIDAD N.° 1 DEL INFORME DE CONTROL ESPECIFICO, A TRAVES DE L0S ORGANOS QUE N PROCEEG
EJERZAN LA REPRESENTACION LEGAL PARA LA DEFENSA JURIDICA DE LOS INTERESES DEL ESTADO, CON LA FINALIDAD
QUE SE DETERMINEN LAS RESPONSABILIDADES QUE CORRESPONDAN. (CONCLUSION N.® 1)
HACER DE CONOCIMIENTO AL TITULAR DE LA ENTIDAD QUE DEBE COMUNICAR AL ORGANO DE CONTROL INSTITUGIONAL
212192022 COIDENAQP. | NFORME DE ACCION DE LA EMPRESA NACIONAL DE LA GOCA SA. - ENACO, A TRAVES DEL PLAN DE ACGION, LAS AGGIONES QUE IMPLEMENTE
(GBR 22415505 DE OFICIO 1 RESPECTO AL HECHO CON INDICIO DE IRREGULARIDAD IDENTIFICADO EN EL PRESENTE INFORME DE ACCION DE OFICIO |  IMPLEMENTADA
POSTERIOR POSTERIOR, EN UN PLAZO NO MAYOR DE VEINTE (20) DIAS HABILES CONTADOS A PARTIR DEL DiA HABIL SIGUIENTE DE
RECIBIDO EL PRESENTE INFORME.
HACER DE CONOGIMIENTO AL TITULAR DE LA ENTIDAD QUE DEBE COMUNICAR AL ORGANO DE CONTROL INSTITUGIONAL
17547.2022-CGIDENAGP | INFORME DE ACCION DE LA EMPRESA NACIONAL DE LA COCA SA. - ENAGO, A TRAVES DEL PLAN DE ACCION, LAS ACCIONES QUE IMPLEMENTE
QL2022-14530) DE OFICIO 1 RESPECTO AL HECHO CON INDICIO DE IRREGULARIDAD IDENTIFICADO EN EL PRESENTE INFORME DE ACCION DE OFIGIO | IMPLEMENTADA
POSTERIOR POSTERIOR EN UN PLAZO NO MAYOR DE VEINTE (20) DIAS HABILES CONTADOS A PARTIR DEL DIA HABIL SIGUIENTE DE

RECIBIDO EL PRESENTE INFORME.
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LA ENTIDAD

“lmplementacién de las Recomendaciones de los Servicios de Control Posterior, Seguimiento y Publicacién”

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

Entidad

Empresa Nacional de la Coca S.A.

Periodo de Seguimien

| Semestre 2023

N2 DEL INFORME DE

TIPO DE INFORME DE

CONTINGENCIAS LABORALES. ASIMISMO, SE RECOMIENDA REALIZAR EL REGISTRO CONTABLE EN CUENTAS DE ORDEN A
FIN DE PODER CONTROLAR LA RECUPERACION DE ESTAS HORAS EN EL PLAZO ESTABLECIDO.

Ne DE : ESTADO DE LA
SERVICIO DE CONTROL SERVICIO DE RECOMENDACION
POSTERIOR CONTROL POSTERIOR RECOMENDACION RECOMENDACION
REALICE LAS ACCIONES TENDENTES A FN DE QUE EL ORGANO COMPETENTE EFECTUE EL DESLINDE DE LAS
1 RESPONSABILIDADES QUE CORRESPONDAN, DE LOS COLABORADORES Y EX COLABORADORES DE ENACO SA,,
COMPRENDIDOS EN EL HECHO OBSERVADO DEL PRESENTE INFORME DE CONTROL ESPEGIFICO, DE ACUERDO A LAS
INFORME DE NORMAS QUE REGULAN LA MATERIA. (CONCLUSION N.° 1),
005-2023-2-0070 CONTROL PENDIENTE
ESPECIFICO DISPONER, A TRAVES DE LOS ORGANOS QUE EJERZAN LA REPRESENTACION LEGAL PARA LA DEFENSA JURIDICA DE LOS
2 INTERESES DEL ESTADO, EL INICIO LAS ACCIONES CIVILES CONTRA LOS COLABORADORES Y EX COLABORADORES DE
ENACO S.A. COMPRENDIDOS EN LOS HECHOS DE LA IRREGULARIDAD N.° 1 DEL INFORME DE CONTROL ESPECIFICO CON
LA FINALIDAD QUE SE DETERMINEN LAS RESPONSABILIDADES QUE CORRESPONDAN. (CONCLUSION N.°1).
SE RECOMIENDA A LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS REALICE LAS PROPUESTAS DE RECUPERACION DE HORAS CON
REPORTE DE LAS GERENCIAS DE ENACO Y ELABORE EL LINEAMIENTO INTERNO PARA LA COMPENSACION DE HORAS DERIVADAS DE
DEFICIENCIAS LA LICENCIA CON GOCE DE HABER COMPENSABLE OTORGADA EN EL MARCO DE LA EMERGENGIA SANITARIA
009-2023-3-0168 SIGNIFICATIVAS - 1 OCASIONADA POR LA COVID- 19, TOMANDO EN CONSIDERACION LA NORMATIVA VIGENTE Y APLICABLE ALAEMPRESAY PENDIENTE
AUDITORIA LOS PLAZOS ESTABLECIDOS POR ESTAS. ASIMISMO, SE RECOMIENDA QUE LA RECUPERACION DE HORAS SE REALICE
FINANGIERA SIEMPRE Y CUANDO EXISTA UN CONVENIQ PREVIO FIRMADO CON LOS TRABAJADORES A FIN DE EVITAR FUTURAS




