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RESOLUCION N°¢ 44/ -2013-ENACO S.A./GERENCIA GENERAL

Cusco, 01 ABR 2013

VISTOS:

El Informe N° 104-2013-ENACO S.A./GAF del 25 de marzo de 2013, Memorando N° 064-2013-
ENACO S.A./OFICINA PLANEAMIENTO DESARROLLO E INFORMATICA del 25 de marzo de
2013, e Informe N° 114-2013-ENACO S.A./LOGISTICA de fecha 22 de marzo de 2013.

CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Nacional de la Coca Sociedad Anonima, es una Empresa del Estado bajo el
ambito del FONAFE, comprendida en los alcances del Decreto Legislativo N° 1017, Ley de
Contrataciones del Estado, Decreto Supremo N° 184-2008-EF, Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado y sus respectivas modificatorias.

Que, la Gerencia General ejerciendo sus atribuciones de Titular de la Entidad, segun las
disposiciones contenidas en el articulo 5°, inciso 1) del D.S. N° 184-2008-EF, modificado por
Decreto Supremo N° 138-2012-EF; a través de la Resolucion N° 002-2013-ENACO
S.A./GERENCIA GENERAL del 17 de enero de 2013, aprob6 el Plan Anual de Contrataciones
de ENACO S.A,, para el ejercicio 2013.

Que, segun las disposiciones contenidas en los articulos 12° y 13° del D.Leg. N° 1017, articulo
14° del D.S. N° 138-2012-EF; y, reunidos los requisitos exigidos en el articulo 10° del D.S. N°
184-2008-EF, la Gerencia Administrativa Financiera, presenta para los fines de su aprobacién,
el expediente de contratacion para el proceso de seleccion “Adquisicién de compresor de
tornillos — Sucursal Lima”.

Que, estando a los antecedentes del expediente, se tiene que éste fue integrado con la
informacion que sustenta el estudio de mercado y demas requerimientos técnicos minimos. El
valor referencial se determiné tomando en cuenta dos fuentes (cotizaciones y busqueda en la
web del SEACE), asimismo, cuenta con la certificacién presupuestal; y, la compra de
compresor de tornillos, esta incluida en el Plan Anual de Contrataciones de ENACO S.A. 2013
(N° 64 de la version 1/A-2013).

Que, contando con los requisitos del proceso de seleccion exigidos en el articulo 12° del D.Leg.
N° 1017, las atribuciones contenidas en el articulo 10° del D.S. N° 184-2008-EF; las facultades
contenidas en el Estatuto Social y el Reglamento de Organizacion y Funciones de ENACO
S.A., con el visado de los responsables de la Gerencia Administrativa Financiera, Oficina de
Planeamiento, Desarrollo e Informatica y Oficina de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

APROBAR el expediente de contratacion para la “ADQUISICION DE COMPRESOR DE
TORNILLOS — SUCURSAL LIMA’ mediante el proceso de seleccion de Adjudicacion de
Menor Cuantia N° 004-2013-ENACO S.A., por el procedimiento clasico.

Registrese, comuniquese y ciumplase.
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RESOLUCION N° 7 %5 -2013-ENACO S.A./GERENCIA GENERAL

Cusco, U 1 /f‘:f‘m L4
VISTO:

La Resolucion N° 002-2013-ENACO S.A./GERENCIA GENERAL de fecha 17 de enero de
2013, que aprueba el Plan Anual de Contrataciones de ENACO S.A., ejercicio 2013.

CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Nacional de la Coca Sociedad Anénima, es una Empresa del Estado bajo el
ambito del FONAFE; comprendida en los alcances del Decreto Legislativo N° 1017 y Decreto
Supremo N° 184-2008-EF, y sus respectivas modificatorias, normatividad que regula las
Contrataciones del Estado.

Que, la Gerencia General ejerciendo sus atribuciones de Titular de la Entidad, segun las
disposiciones contenidas en el articulo 5°, inciso 1) del Decreto Supremo N° 184-2008-EF,
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado; modificado por Decreto Supremo N°
138-2012-EF, y en cumplimiento del articulo 27° del Decreto Supremo- N° 184-2008-EF,
designa a los titulares y suplentes del Comité Especial.

Que, la organizacion y ejecucién de los procesos de seleccion aprobados en el Plan Anual de
Contrataciones, ejercicio 2013; y, demdas obligaciones contenidas en el articulo 31° del
Decreto Supremo N° 184-2008-EF, constituyen competencia y responsabilidad colegiada y
auténoma del Comité Permanente y/o Comité Especial Ad Hoc.

Que, ejerciendo la facultad contenida en el articulo 24° del Decreto Legislativo N° 1017, y
articulos 27° y 30° del Decreto Supremo N° 184-2008-EF, modificado por Decreto Supremo
N° 138-2012-EF, con el visado de los responsables de la Gerencia Administrativa Financiera,
Oficina de Planeamiento, Desarrollo e Informatica y Oficina Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

PRIMERO: DESIGNAR al Comité Especial Ad Hoc Sucursal Lima, ejercicio 2013, conformado
segun el detalle siguiente: '

CARGO TITULARES SUPLENTES
Presidente Silveria Emperatriz Dongo Gonzales de Nicho | Jaime Ulises Yovanni Loo Cavalier
Miembro Mercedes Arce Pérez Pablo Alejandro Soto Arana
Miembro Lourdes Sandra Casas Barboza Carmen Graciela Ramirez Bricefio

SEGUNDO: ENCARGAR al Comité Especial Ad Hoc Sucursal Lima, ejercicio 2013, la
organizacién, conduccion y ejecucion de la Adjudicacion de Menor Cuantia N° 004-2013-
ENACO S.A. “Adquisiciéon de compresor de tornillos — Sucursal Lima”, por la modalidad
del procedimiento clasico.

TERCERO: DISPONER que el Comité Especial Ad Hoc Sucursal Lima, ejercicio 2013, se
instale inmediatamente e inicien sus funciones en forma colegiada y autbnoma.

CUARTO: DISPONER que el Comité Especial Ad Hoc Sucursal Lima, ejercicio 2013,
presenten un informe detallado a la Gerencia Administrativa Financiera al término de sus
funciones.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Cc

Gerencia Administrativa Financiera.
Administracion Sucursal Lima.
Especialista | Logistica.

Oficina Asesoria Juridica.
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RESOLUCION N° 044 -2013-ENACO S.A./GERENCIA GENERAL

Cusco, 1 ABR #i ”‘"’

VISTOS:

El Informe N° 103-2013-ENACO S.A./GAF del 25 de marzo de 2013, Memorando N° 063-2013-
ENACO S.A./OFICINA PLANEAMIENTO DESARROLLO E INFORMATICA del 25 de marzo de
2013, e Informe N° 115-2013-ENACO S.A./LOGISTICA de fecha 22 de marzo de 2013.

CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Nacional de la Coca Sociedad Anénima, es una Empresa del Estado bajo el
ambito del FONAFE, comprendida en los alcances del Decreto Legislativo N° 1017, Ley de
Contrataciones del Estado, Decreto Supremo N° 184-2008-EF, Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado y sus respectivas modificatorias.

Que, la Gerencia General ejerciendo sus atribuciones de Titular de la Entidad, segun las
disposiciones contenidas en el articulo 5°, inciso 1) del Decreto Supremo N° 184-2008-EF,
modificado por Decreto Supremo N° 138-2012-EF; a través de la Resoluciéon N° 002-2013-
ENACO S.A/GERENCIA GENERAL del 17 de enero de 2013, aprobd el Plan Anual de
Contrataciones de ENACO S.A,, para el ejercicio 2013.

Que, segun las disposiciones contenidas en los articulos 12° y 13° del Decreto Legislativo N°
1017, articulo 14° del Decreto Supremo N° 138-2012-EF; y, reunidos los requisitos exigidos en
el articulo 10° del Decreto Supremo N° 184-2008-EF, la Gerencia Administrativa Financiera,
presenta para los fines de su aprobacion, el expediente de contratacion para el proceso de
seleccion “Adquisicion de llantas para vehiculos Agencia Ayacucho”.

Que, estando a los antecedentes del expediente, se tiene que éste fue integrado con la
informacién que sustenta el estudio de mercado y demas requerimientos técnicos minimos. El
valor referencial se determind de la menor cotizacion, tomando en cuenta dos fuentes
(cotizaciones y precio histérico); asimismo, cuenta con la certificacion presupuestal; y, la
compra de llantas para vehiculos de la Agencia Ayacucho, esta incluida en el Plan Anual de
Contrataciones de ENACO S.A. 2013 (N° 42 de la version 1/A -2013).

Que, contando con los requisitos del proceso de seleccion exigidos en el articulo 12° del D.Leg.
N° 1017; las atribuciones contenidas en el articulo 10° del D.S. N° 184-2008-EF; las facultades
contenidas en el Estatuto Social y el Reglamento de Organizacion y Funciones de ENACO
S.A., con el visado de los responsables de la Gerencia Administrativa Financiera, Oficina de
Planeamiento, Desarrollo e Informatica y Oficina de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

APROBAR el expediente de contratacion para la “ADQUISICION DE LLANTAS PARA
VEHICULOS AGENCIA AYACUCHO’, mediante el proceso de seleccion de Adjudicacion de
Menor Cuantia N° 005-2013-ENACO S.A., por el procedimiento clasico.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Cc

Gerencia Administrativa Financiera.
Administracion Sucursal Lima.
Especialista | Logistica.

Oficina Asesoria Juridica.

Archivo.
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RESOLUCION N°/4% 7 -2013-ENACO S.A./GERENCIA GENERAL

Cusco, {1 ABR ,u .
VISTO:

La Resolucion N° 002-2013-ENACO S.A./GERENCIA GENERAL de fecha 17 de enero de
2013, que aprueba el Plan Anual de Contrataciones de ENACO S A, ejercicio 2013.

CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Nacional de la Coca Sociedad Anénima, es una Empresa del Estado bajo el
ambito del FONAFE; comprendida en los alcances del Decreto Legislativo N° 1017 y Decreto
Supremo N° 184-2008-EF, y sus respectivas modificatorias, normatividad que regula las
Contrataciones del Estado.

Que, la Gerencia General ejerciendo sus atribuciones de Titular de la Entidad, segun las
disposiciones contenidas en el articulo 5°, inciso 1) del Decreto Supremo N° 184-2008-EF,
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado; modificado por Decreto Supremo N°
138-2012-EF, y en cumplimiento del articulo 27° del Decreto Supremo N° 184-2008-EF,
designa a los titulares y suplentes del Comité Especial.

Que, la organizacion y ejecucion de los procesos de seleccion aprobados en el Plan Anual de
Contrataciones, ejercicio 2013; y, demas obligaciones contenidas en el articulo 31° del
Decreto Supremo N° 184-2008-EF, constituyen competencia y responsabilidad colegiada y
autonoma del Comité Permanente y/o Comité Especial Ad Hoc.

Que, ejerciendo la facultad contenida en el articulo 24° del Decreto Legislativo N° 1017, y
articulos 27° y 30° del Decreto Supremo N° 184-2008-EF, modificado por Decreto Supremo
N° 138-2012-EF, con el visado de los responsables de la Gerencia Administrativa Financiera,
Oficina de Planeamiento, Desarrollo e Informatica y Oficina Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

PRIMERO: DESIGNAR al Comit¢é Especial Ad Hoc Agencia Ayacucho, ejercicio 2013,
conformado segun el detalle siguiente:

CARGO TITULARES SUPLENTES
Presidente Rufino Edwin Pecho Pecho Maximiliano Bautista Calderén
Miembro Carlos Jara Casafranca Pompeyo Quispe Vega
Miembro Eliseo Meneses Bautista Moisés Contreras Solérzano

SEGUNDO: ENCARGAR al Comité Especial Ad Hoc Agencia Ayacucho, ejercicio 2013, la
organizacion, conduccion y ejecucién de la Adjudicacion de Menor Cuantia N° 005-2013-
ENACO S.A. “Adquisicion de llantas para vehiculos Agencia Ayacucho”, por la modalidad
del procedimiento clasico.

TERCERO: DISPONER que el Comité Especial Ad Hoc Agencia Ayacucho, ejercicio 2013, se
instale inmediatamente e inicien sus funciones en forma colegiada y auténoma.

CUARTO: DISPONER que el Comité Especial Ad Hoc Agencia Ayacucho, ejercicio 2013,
presenten un informe detallado a la Gerencia Administrativa Financiera al término de sus
funciones.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Cc

Gerencia Administrativa Financiera.
Administracién Sucursal Lima.
Especialista | Logistica.

Oficina Asesoria Juridica.

Archivo.
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RESOLUCION N° /57 -2013-ENACO S.A./GERENCIA GENERAL

cusco, 0§ MAY 2013

VISTOS:

El Informe N° 140-2013-ENACO S.A./GAF del 3 de mayo de 2013, el Memorahdo N° 070-2013-
ENACO S.A./OPDI del 3 de mayo de 2013, e Informe N° 162-2013-ENACO S.A./LOGISTICA
de fecha 2 de mayo de 2013.

CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Nacional de la Coca Sociedad Anénima, es una Empresa del Estado bajo el
ambito del Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado,
comprendida en los alcances del Decreto Legislativo N° 1017, Ley de Contrataciones del
Estado, Decreto Supremo N° 184-2008-EF, Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado y sus respectivas modificatorias.

Que, la Gerencia General ejerciendo sus atribuciones de Titular de la Entidad, segun las
disposiciones contenidas en el articulo 5°, inciso 1) del Decreto Supremo N° 184-2008-EF
modificado por Decreto Supremo N° 138-2012-EF; a través de la Resolucion N° 002-2013-
ENACO S.A./GERENCIA GENERAL de fecha 17 de enero de 2013, aprobé el Plan Anual de
Contrataciones de ENACO S.A., para el ejercicio 2013.

Que, segun las disposiciones contenidas en los articulos 12° y 13° del Decreto Legislativo N°
1017, articulo 14° del Decreto Supremo N° 138-2012-EF; y, reunidos los requisitos exigidos en
el articulo 10° del Decreto Supremo N° 184-2008-EF, la Gerencia Administrativa Financiera,
presenta para los fines de su nueva aprobacion, el expediente de contratacidn para el proceso
de seleccion, adquisicién de combustible petrdleo Diesel B-5 Sucursal Lima, mediante la
modalidad de Subasta Inversa Presencial.

Que, estando a los antecedentes del expediente de contratacion, se tiene que éste fue
integrado y reformulado con la informacion que sustenta el estudio de mercado y demas
requerimientos técnicos minimos; ademas, el valor referencial se determiné de la mayor
cotizacion efectuadas por la Entidad, tomando en cuenta dos fuentes (dos cotizaciones y una
fuente historica); asimismo, cuenta con la certificacion presupuestal como exige la norma sobre
contrataciones estatales.

Que, el articulo 31 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, expresamente
refiere: “(...). Cualquier modificacién requerird contar previamente con la conformidad del 4rea
usuaria y/o del 6rgano encargado de las contrataciones segtin corresponda. La modificacion
requerira una nueva Aprobacién del expediente de Contratacion. ( ...)". En ese contexto
normativo, se tiene que, el expediente remitido inicialmente fue aprobado con un valor
referencial de S/. 52,391.56, y con la propuesta reformulada el valor referencial fue modificado
a S/. 52,398.00, considerando cotizaciones actualizadas provenientes del estudio de mercado,
en relacion a precios de combustibles.

Que, contando con los requisitos del proceso de seleccién exigidos en el articulo 12° del D.Leg.
N° 1017; las atribuciones contenidas en el articulo 10° del Decreto Supremo N° 184-2008-EF;
las facultades contenidas en el Estatuto Social y el Reglamento de Organizacién y Funciones
de ENACO S.A., con el visado de los responsables de la Gerencia Administrativa Financiera,
Oficina de Planeamiento, Desarrollo e Informatica y Oficina de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO la Resolucion N° 127-2012-ENACO
S.A./GERENCIA GENERAL de fecha 10 de octubre de 2012, mediante la cual, se aprueba el
expediente de contratacion para la “Adquisicién de Combustible Petroleo Diesel B-5 — Sucursal
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Lima”, por el proceso de seleccién de Adjudicacién Directa Selectiva N° 022-2012-ENACO
S.A., por la modalidad de Subasta Inversa Presencial.

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR el expediente de contratacién para la “ADQUISICION DE
COMBUSTIBLE PETROLEO DIESEL B-5 SUCURSAL LIMA", mediante el proceso de
seleccion de ADJUDICACION DE MENOR CUANTIA DERIVADA POR SUBASTA INVERSA
PRESENCIAL N° 002-2013-ENACO S.A.

ARTICULO TERCERO: RATIFICAR al Comité Especial Ad Hoc Sucursal Lima, designado por
Resolucion N° 128-2012-ENACO S.A./GERENCIA GENERAL de fecha 10 de octubre de 2012,
a fin de que prosigan con la organizacion, conduccién y ejecucion del proceso de seleccién de
Adjudicacion de Menor Cuantia Derivada por Subasta Inversa Presencial N° 002-2013-ENACO
S.A. "Adquisicién de Combustible Petréleo Diesel B-5 — Sucursal Lima”.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Cc

Gerencia Administrativa Financiera.
Especialista | Logistica.

Oficina Asesoria Juridica.

Archivo.
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RESOLUCION N°/5% -2013-ENACO S.A./GERENCIA GENERAL

Cusco, 27 MAY 2013

VISTOS:

El Informe N° 143-2013-ENACO S.A./GAF del 10 de mayo de 2013, Memorando N° 072-2013-
ENACO S.A./OPDI del 9 de mayo de 2013, e Informe N° 172-2013-ENACO S.A./LOGISTICA
de fecha 7 de mayo de 2013.

CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Nacional de la Coca Sociedad Anénima, es una Empresa del Estado bajo el
ambito del FONAFE, comprendida en los alcances del Decreto Legislativo N° 1017, Ley de
Contrataciones del Estado, Decreto Supremo N° 184-2008-EF, Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado y sus respectivas modificatorias.

Que, la Gerencia General ejerciendo sus atribuciones de Titular de la Entidad, segln las
disposiciones contenidas en el articulo 5°, inciso 1) del Decreto Supremo N° 184-2008-EF,
modificado por Decreto Supremo N° 138-2012-EF; a través de la Resolucion N° 002-2013-
ENACO S.A/GERENCIA GENERAL del 17 de enero de 2013, aprob6 el Plan Anual de
Contrataciones de ENACO S.A., para el ejercicio 2013.

Que, segun las disposiciones contenidas en los articulos 12° y 13° del Decreto Legislativo N°
1017, articulo 14° del Decreto Supremo N° 138-2012-EF; y, reunidos los requisitos exigidos en
el articulo 10° del Decreto Supremo N° 184-2008-EF, la Gerencia Administrativa Financiera,
presenta para fines de su aprobacion, el expediente de contratacién para el proceso de
seleccion “Servicio de Limpieza Agencia Trujillo”.

Que, estando a los antecedentes del expediente, se tiene que éste fue integrado con la
informacién que sustenta el estudio de mercado y demas requerimientos técnicos minimos. El
valor referencial se determiné del valor promedio tomando en cuenta dos fuentes (cotizaciones
y precio histérico); asimismo, cuenta con la certificacion presupuestal; y, la contratacion del
servicio de limpieza para la Agencia Trujillo, esta incluida en el Plan Anual de Contrataciones
de ENACO S.A. 2013 (N° REF. 7). ’

Que, contando con los requisitos del proceso de seleccion exigidos en el articulo 12° del D.Leg.
N° 1017; las atribuciones contenidas en el articulo 10° del D.S. N° 184-2008-EF; las facultades
contenidas en el Estatuto Social y el Reglamento de Organizaciéon y Funciones de ENACO
S.A., con el visado de los responsables de la Gerencia Administrativa Financiera, Oficina de
Planeamiento, Desarrollo e Informatica y Oficina de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

APROBAR el expediente de contratacion para el “SERVICIO DE LIMPIEZA AGENCIA
TRUJILLO”, mediante el proceso de seleccion de Adjudicacién de Menor Cuantia N° 007-2013-
ENACO S.A., Proceso Electrénico.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Cc

Gerencia Administrativa Financiera.
Jefe de la Agencia Trujillo
Especialista | Logistica.

Oficina Asesoria Juridica.

Archivo.
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RESOLUCION N° 2.5/ -2013-ENACO S.A./GERENCIA GENERAL

22 MAY 2013

Cusco,
VISTO:

La Resolucion N° 002-2013-ENACO S.A./GERENCIA GENERAL de fecha 17 de enero de
2013, que aprueba el Plan Anual de Contrataciones de ENACO S.A., ejercicio 2013.

CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Nacional de la Coca Sociedad Anénima, es una Empresa del Estado bajo el
ambito del FONAFE; comprendida en los alcances del Decreto Legislativo N° 1017 y Decreto
Supremo N° 184-2008-EF, y sus respectivas modificatorias, normatividad que regula las
Contrataciones del Estado.

Que, la Gerencia General ejerciendo sus atribuciones de Titular de la Entidad, segun las
disposiciones contenidas en el articulo 5°, inciso 1) del Decreto Supremo N° 184-2008-EF,
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado; modificado por Decreto Supremo N°
138-2012-EF, y en cumplimiento del articulo 27° del Decreto Supremo N° 184-2008-EF,
designa a los titulares y suplentes del Comité Especial.

Que, la organizacion y ejecucion de los procesos de seleccion aprobados en el Plan Anual de
Contrataciones, ejercicio 2013; y, demdas obligaciones contenidas en el articulo 31° del
Decreto Supremo N° 184-2008-EF, constituyen competencia y responsabilidad colegiada y
autonoma del Comité Permanente y/o Comité Especial Ad Hoc.

Que, ejerciendo la facultad contenida en el articulo 24° del Decreto Legislativo N° 1017, y
articulos 27° y 30° del Decreto Supremo N° 184-2008-EF, modificado por Decreto Supremo
N° 138-2012-EF, con el visado de los responsables de la Gerencia Administrativa Financiera,
Oficina de Planeamiento, Desarrollo e Informatica y Oficina Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

PRIMERO: DESIGNAR al Comité Especial Ad Hoc Agencia Trujillo, ejercicio 2013,
conformado segun el detalle siguiente: '

CARGO TITULARES SUPLENTES

Presidente Francisco Fabyo Cardenas Lopez Juan Carlos Fuentes Terrones
Miembro Angélica Graciela Farromeque Vasquez | Silvia Antonieta Mar Farfan
Miembro Doris Zoila Hoyle Jimenez Mariela Jesus Miranda Laiza

SEGUNDO: ENCARGAR al Comité Especial Ad Hoc Agencia Truiillo, ejercicio 2013, la
organizacion, conduccién y ejecucion de la Adjudicacion de Menor Cuantia N° 007-2013-
ENACO S.A. “Servicio de Limpieza Agencia Trujillo” — Proceso Electronico.

TERCERO: DISPONER que el Comité Especial Ad Hoc Agencia Trujillo, ejercicio 2013, se
instale inmediatamente e inicien sus funciones en forma colegiada y auténoma.

CUARTO: DISPONER que el Comité Especial Ad Hoc Agencia Trujillo, ejercicio 2013,
presenten un informe detallado a la Gerencia Administrativa Financiera al término de sus
funciones.

Registrese, comuniquese y cimplase.

Cc

Gerencia Administrativa Financiera.
Jefe de la Agencia Trujillo.
Especialista | Logistica.

Oficina Asesoria Juridica.

Archivo.

Tenerias N° 103 San Sebastian - Cusco - Teléfono: 582007 - Telefax: 582006
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RESOLUCION N° 255~ -2013-ENACO S.A./GERENCIA GENERAL

Cusco, 27 MAY 25?3
VISTOS:

El Informe N° 155-2013-ENACO S.A./GAF del 23 de mayo de 2013, Memorando N° 075-2013-
ENACO S.A./OPDI de fecha 21 de mayo de 2013, e Informe N° 183-2013-ENACO
S.A./LOGISTICA de fecha 22 de mayo de 2013.

CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Nacional de la Coca Sociedad Anénima, es una Empresa del Estado bajo el
ambito del FONAFE, comprendida en los alcances del Decreto Legislativo N° 1017, Ley de
Contrataciones del Estado, Decreto Supremo N° 184-2008-EF, Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado y sus respectivas modificatorias.

Que, la Gerencia General ejerciendo sus atribuciones de Titular de la Entidad, segun las
disposiciones contenidas en el articulo 5°, inciso 1) del Decreto Supremo N° 184-2008-EF,
modificado por Decreto Supremo N° 138-2012-EF; a través de la Resolucién N° 002-2013-
ENACO S.A/GERENCIA GENERAL del 17 de enero de 2013, aprobd el Plan Anual de
Contrataciones de ENACO S.A., para el ejercicio 2013.

Que, segun las disposiciones contenidas en los articulos 12° y 13° del Decreto Legislativo N°
1017, articulo 14° del Decreto Supremo N° 138-2012-EF; y, reunidos los requisitos exigidos en
el articulo 10° del Decreto Supremo N° 184-2008-EF, la Gerencia Administrativa Financiera,
presenta el expediente para fines de su aprobacion, el mismo que dara lugar la contratacion del
servicio de arrendamiento para la Agencia Ayacucho — ENACO S.A.

Que, de los antecedentes del expediente de contratacion, se tiene que éste fue integrado con
informacion que sustenta el estudio de mercado y demas requerimientos técnicos minimos.
| valor referencial se determiné de la fuente histérica (Orden de Servicio N° 188-2013),

" tomando en cuenta dos fuentes (tres cotizaciones y un precio histérico); asimismo, cuenta con

la certificacién/disponibilidad presupuestal; y, la contratacion del servicio de arrendamiento para
la Agencia Ayacucho, esta incluida en el Plan Anual de Contratamones de ENACO S.A. 2013
(Proc. ID N° 59).

Que, contando con los requisitos del proceso de seleccién exigidos en el articulo 12° del D.Leg.
N° 1017, las atribuciones contenidas en el articulo 10° del D.S. N° 184-2008-EF; las facultades
contenidas en el Estatuto Social y el Reglamento de Organizacion y Funciones de ENACO
S.A., con el visado de los responsables de la Gerencia Administrativa Financiera, Oficina de
Planeamiento, Desarrollo e Informatica y Oficina de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

APROBAR el expediente de contratacion para el “SERVICIO DE ARRENDAMIENTO
AGENCIA AYACUCHO ENACO S.A.”, mediante el proceso de seleccion de Adjudicacion de
Menor Cuantia N° 008-2013-ENACO S.A., Proceso Electronico.

Registrese, comuniquese y cimplase.

Cc

Gerencia Administrativa Financiera.
Jefe de la Agencia Ayacucho.
Especialista | Logistica.

Oficina Asesoria Juridica.

Archivo.

Tenerias N° 103 San Sebastian - Cusco - Teléfono: 582007 - Telefax: 582006 1
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RESOLUCION N° o<z -2013-ENACO S.A./.GERENCIA GENERAL

Cusco, &27 MAY 2013

VISTO:

La Resolucion N° 002-2013-ENACO S.A/GERENCIA GENERAL de fecha 17 de enero de
2013, que aprueba el Plan Anual de Contrataciones de ENACO S.A,, ejercicio 2013.

CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Nacional de la Coca Sociedad Anénima, es una Empresa del Estado bajo el
ambito del FONAFE; comprendida en los alcances del Decreto Legislativo N° 1017 y Decreto
Supremo N° 184-2008-EF, y sus respectivas modificatorias, normatividad que regula las
Contrataciones del Estado.

Que, la Gerencia General ejerciendo sus atribuciones de Titular de la Entidad, segun las
disposiciones contenidas en el articulo 5°, inciso 1) del Decreto Supremo N° 184-2008-EF,
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado; modificado por Decreto Supremo N°
138-2012-EF, y en cumplimiento del articulo 27° del Decreto Supremo N° 184-2008-EF,
designa a los titulares y suplentes del Comité Especial.

Que, la organizacion y ejecucion de los procesos de seleccion aprobados en el Plan Anual de
Contrataciones, ejercicio 2013; y, demas obligaciones contenidas en el articulo 31° del
Decreto Supremo N° 184-2008-EF, constituyen competencia y responsabilidad colegiada y
autonoma del Comité Permanente y/o Comité Especial Ad Hoc.

Que, ejerciendo la facultad contenida en el articulo 24° del Decreto Legislativo N° 1017, y
articulos 27° y 30° del Decreto Supremo N° 184-2008-EF, modificado por Decreto Supremo
N° 138-2012-EF, con el visado de los responsables de la Gerencia Administrativa Financiera,
Oficina de Planeamiento, Desarrollo e Informatica y Oficina Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

PRIMERO: DESIGNAR al Comité Especial Ad Hoc Agencia Ayacucho, ejercicio 2013,
conformado segun el detalle siguiente: '

CARGO TITULARES SUPLENTES
Presidente Rufino Edwin Pecho Pecho Maximiliano Bautista Calderon
Miembro Pompeyo Quispe Vega Carlos Jara Casafranca
Miembro Eliseo Meneses Bautista Moisés Contreras Sol6rzano

SEGUNDO: ENCARGAR al Comité Especial Ad Hoc Agencia Ayacucho, ejercicio 2013, la
organizacién, conduccién y ejecuciéon de la Adjudicacién de Menor Cuantia N° 008-2013-
ENACO S.A. “Servicio de Arrendamiento Agencia Ayacucho” — Proceso Electrénico.

TERCERO: DISPONER que el Comité Especial Ad Hoc Agencia Ayacucho, ejercicio 2013, se
instale inmediatamente e inicien sus funciones en forma colegiada y auténoma.

CUARTO: DISPONER que el Comité Especial Ad Hoc Agencia Ayacucho, ejercicio 2013,
presenten un informe detallado a la Gerencia Administrativa Financiera al término de sus
funciones.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Cc

Gerencia Administrativa Financiera.
Jefe de la Agencia Ayacucho.
Especialista | Logistica.

Oficina Asesoria Juridica.

Archivo.

Tenerias N° 103 San Sebastian - Cusco - Teléfono: 582007 - Telefax: 582006 1
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RESOLUCION N°¢s7 -2013-ENACO S.A./GERENCIA GENERAL

Cusco, 28 MAY 2@?3

VISTOS:

El Informe N° 159-2013-ENACO S.A./GAF de fecha 27 de mayo de 2013, e Informe N° 189-2013-
ENACO S.A./LOGISTICA de fecha 24 de mayo 2013.

CONSIDERANDO:

Que, la ENACO S.A., es una empresa del Estado bajo el ambito del Fondo Nacional de
Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado - FONAFE; comprendida en los alcances
del Decreto Legislativo N° 1017 y Decreto Supremo N° 184-2008-EF, y sus respectivas
modificatorias en materia de Contrataciones del Estado.

Que, la Gerencia General de ENACO S.A. ejerciendo sus atribuciones de Titular de la Entidad,
segun las disposiciones contenidas en el inciso 1) articulo 5° del Decreto Supremo 184-2008-EF,
modificado por Decreto Supremo N° 138-2012-EF; y en cumplimiento a las disposiciones
contenidas en el articulo 8° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado; a través de la
Resolucion N° 002-2013-ENACO S.A. de fecha 17 de enero de 2013, aprob6 el Plan Anual de
Contrataciones de la Empresa Nacional de la Coca Sociedad Anénima, correspondiente al
ejercicio 2013.

Que, el primer y segundo parrafo del articulo 9° del Reglamento de la Ley del Contrataciones del
Estado, aprobado por Decreto Legislativo N° 1017, establece lo siguiente: “El Plan Anual de
Contrataciones podré ser modificado de conformidad con la asignacién presupuestal o en caso de
reprogramacion de las metas institucionales: cuando se tenga que incluir o excluir procesos
de seleccion, o el valor referencial difiera en mas del veinticinco por ciento (25%) del valor
estimado y ello varie el tipo de proceso de seleccién. La aprobacién y difusién de las
modificaciones se hara en la forma prevista en el articulo anterior”.

Que, el sub numeral 6.1) del numeral 6) de la Directiva N° 005-2009-OSCE/CD, indica que: “El
PAC podra ser modificado en cualquier momento, durante el curso del afio fiscal, siempre que se
produzca una reprogramacion de las metas institucionales propuestas o una modificacion de la
asignacion presupuestal”.

Que, el sub numeral 6.2) del numeral 6) de la Directiva N° 005-2009-OSCE/CD, textualmente
precisa lo siguiente: “Toda modificacion del PAC, sea por inclusién o exclusién de algin
proceso de seleccién para la contratacion de bienes, servicios y obras, debera ser
aprobado, en cualquier caso, mediante instrumento emitido por el titular de la entidad o
funcionario en el que se haya delegado la aprobacion del PAC”.

Que, el Qrgano Encargado de las Contrataciones de la empresa (Informe N° 189-2013-ENACO
S.A/LOGISTICA de fecha 24 de mayo 2013), través de la Gerencia Administrativa Financiera
(Informe N° 159-2013-ENACO S.A./GAF de fecha 27 de mayo de 2013), solicita la modificacion
del Plan Anual de Contrataciones de la Empresa Nacional de la Coca Sociedad Anénima, con la
finalidad de “excluir’ el item 50, considerado para la “Adquisicién de uniformes”, con un valor
estimado de S/. 84,665.00, mediante proceso de seleccion de Adjudicacion Directa Selectiva: e,
“incluir” al Plan Anual de Contrataciones de ENACO S.A., Ejercicio 2013, el item 50 “Adquisicién
de uniformes” con un valor estimado de S/. 30,013.00, mediante el proceso de seleccién de
Adjudicacion de Menor Cuantia.
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Que, conforme a los requisitos del proceso de seleccion exigidos en el articulo 12° del Decreto
Legislativo N° 1017; las atribuciones contenidas en el articulo 10° del Decreto Supremo N° 184-
2008-EF, las facultades contenidas en el Estatuto Social y Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Empresa Nacional de la Coca Sociedad Anénima, con el visado de la Gerencia
Administrativa Financiera, Oficina de Planeamiento, Desarrollo e Informatica y Oficina de
Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR EL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES DE LA
EMPRESA NACIONAL DE LA COCA SOCIEDAD ANONIMA, correspondiente al ejercicio 2013,
aprobado por Resolucion N° 002-2013-ENACO S.A. de fecha 17 de enero de 2013, con la
finalidad de EXCLUIR e INCLUIR el proceso de selecciéon que a continuacion se detalla.

EXCLUIR del Plan Anual de Contrataciones de ENACO S.A., Ejercicio 2013.
item 50, proceso de seleccién de Adjudicacién Directa Selectlva “Adquisicion de Uniformes”,
con un valor estimado de S/. 84,665.00 Nuevos Soles.

INCLUIR en el Plan Anual de Contrataciones de ENACO S.A., Ejercicio 2013.
item 50, proceso de seleccion de ADJUDICACION DE MENOR CUANTIA “ADQUISICION DE
UNIFORMES?”, con un valor estimado de S/. 30,013.00 Nuevos Soles.

ARTICULO SEGUNDO: Cumplir con publicar la presente modificacion del Plan Anual de
Contrataciones de la Empresa Nacional de la Coca Sociedad Anénima, en el Sistema Electrénico

de Contrataciones del Estado, en un plazo no mayor de cinco (5) dias de emitida la presente
resolucién.

ARTICULO TERCERO: Encargar a la Gerencia Administrativa Financiera, el cumplimiento de lo
establecido en el articulo 9° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado
por Decreto Supremo N° 184-2008-EF; para lo cual el Area de Logistica de la empresa debe
cumplir con registrar ante el OSCE, a través del SEACE.

Registrese, Comuniquese y Cumplase.

Cc.

Gerencia Administrativa Financiera
Oficina de Asesoria Juridica
Especialista | Logistica

Archivo.

Tenerias N° 103 San Sebastian - Cusco - Teléfono: 582007 - Telefax: 582006
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RESOLUCION N°£.5 7 -2013-ENACO S.A./GERENCIA GENERAL

Cusco, J‘ JUN 2@\3

VISTOS:

El Informe N° 144-2013-ENACO S.A./GAF del 10 de mayo de 2013, Memorando N° 073-2013-
ENACO S.A./OPDI del 10 de mayo de 2013, Informe N° 169-2013-ENACO S.A./LOGISTICA de
fecha 6 de mayo de 2013, e Informe N° 208-2013-ENACO S.A./AGENCIA AYACUCHO de 3 de
mayo del 2013. ‘

CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Nacional de la Coca S.A., es una Empresa del Estado bajo el ambito del Fondo
Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado; comprendida en los alcances
del Decreto Legislativo N° 1017 y Decreto Supremo N° 184-2008-EF y sus respectivas
modificatorias; sobre Contrataciones del Estado;

Que, mediante el Contrato N° 293-2012-ENACO S.A. “Contratacién del Servicio de Seguridad y
Vigilancia para la Agencia Ayacucho y Unidades de Compras San Francisco y Santa Rosa” de
fecha 10 de diciembre de 2012, ENACO S.A. suscribié el referido contrato, con la finalidad de
que la empresa “JL” Sociedad Comercial de Responsabilidad Limitada, preste el servicio de
seguridad y vigilancia en las instalaciones de la Agencia Ayacucho, asi como en las Unidades de
Compras de San Francisco y Santa Rosa, por el periodo de doce (12) meses, a partir del 11 de
diciembre de 2012 hasta el 10 de diciembre de 2013, por el monto de Ochenta y Tres Mil
Doscientos Setenta y Cuatro con 24/100 Nuevos Soles (S/. 83,274.24), a todo costo, incluido
IGV; todo ello deviene del otorgamiento de la buena pro a “JL” SRL, del proceso de seleccion de
Adjudicacion Directa Selectiva N° 025-2012-ENACO S.A. Primera Convocatoria;

Que, a través del Informe N° 208-2013-ENACO S.A./AGENCIA AYACUCHO de fecha 3 de mayo
de 2013, el Jefe de la Agencia Ayacucho, informa a la Gerencia Administrativa Financiera, sobre
la necesidad de cubrir por doce (12) horas adicionales de servicio (nocturno) de seguridad y
vigilancia para la Unidad de Compras San Francisco de. la Empresa Nacional de la Coca
Sociedad Anénima;

Que, la contratacién del servicio de seguridad y vigilancia en las instalaciones de la Unidad de
Compras San Francisco, resulta necesario para evitar nuevos siniestros contra el patrimonio de
ENACO S.A., como el ocurrido el pasado 1 de enero de 2013 (hurto agravado de dinero en
efectivo de la caja fuerte de la Unidad de Compras San Francisco), a su vez, para implementar la
recomendacion formulada por el Organo de Control Institucional de ENACO S.A., es decir dotar
de seguridad las 24 horas del dia a la referida Unidad de Compras;

Que, estando a los antecedentes expuestos, la Oficina de Planeamiento, Desarrollo e
Informatica, mediante Memorando N° 073-2013-ENACO S.A./OPDI de fecha 10 de mayo de
2013, certifica el presupuesto con cargo a la modificacion presupuestal, para la procedencia de la
prestacion adicional al Contrato N° 293-2012-ENACO S.A. “Contratacién del Servicio de
Seguridad y Vigilancia para la Agencia Ayacucho y Unidades de Compras San Francisco y Santa
Rosa”, conforme dispone el articulo 41° de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobada por
Decreto Legislativo N° 1017 y Articulo 174° de su respectivo Reglamento, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 184-2008-EF, modificado por Decreto Supremo N° 138-2012-EF; normativa
que establecen, mediante resolucién previa el Titular de la Entidad podra disponer la ejecucion
de prestaciones adicionales hasta por el limite del veinticinco por ciento (25%) del monto del
contrato original;

Tenerias N° 103 San Sebastian - Cusco - Teléfono: 582007 - Telefax: 582006



”"“L

ENACO S.A.

EMPRESA NACIONAL DE LA COCA S.A.

y

Que, atendiendo a la necesidad del servicio, es preciso autorizar las prestaciones adicionales al
Contrato N° 293-2012-ENACO S.A. “Contratacién del Servicio de Seguridad y Vigilancia para la
Agencia Ayacucho y Unidades de Compras San Francisco y Santa Rosa”, hasta la ejecucion del
importe adicional solicitado, el mismo que asciende a Veinte Mil Ochocientos Dieciocho con
00/100 Nuevos Soles (S/. 20,818.00); y, que no excede el limite del veinticinco por ciento (25%)
permitido por Ley;

De conformidad con el articulo 35 literal n) del Estatuto Social, las facultades contenidas en el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Empresa Nacional de la Coca Sociedad Anénima
y segun lo sustentado en el Informe N° 144-2013-ENACO S.A./GAF, Memorando N° 073-2013-
ENACO S.AJOPDI, Informe N° 169-2013-ENACO S.A/LOGISTICA, Informe N° 208-2013-
ENACO S.A/AGENCIA AYACUCHO, e Informe N° 288-2013-ENACO S.A./OFICINA ASESORIA
JURIDICA, documentos que forman parte de la presente: resolucion, y con el visado de la
Gerencia Administrativa Financiera, Oficina de Planeamiento, Desarrollo e Informatica y Oficina
de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- Autorizar la ejecucién de prestaciones adicionales derivada del Contrato N° 293-
2012-ENACO S.A. “Contratacién del Servicio de Seguridad y Vigilancia para la Agencia
Ayacucho y Unidades de Compras San Francisco y Santa Rosa” suscrito el 10 de diciembre de
2012, que corresponde al proceso de seleccion de Adjudicacién Directa Selectiva N° 025-2012-
ENACO S.A., primera convocatoria, para la ampliacion del servicio de seguridad y vigilancia para
las instalaciones de la Unidad de Compras de San Francisco, hasta por la suma de Veinte Mil
Ochocientos Dieciocho con 00/100 Nuevos Soles (S/. 20,818.00).

SEGUNDO.- Las prestaciones adicionales se ejecutara a partir del 1 de julio del 2013 hasta
agotar el monto de Veinte Mil Ochocientos Dieciocho con 00/100 Nuevos Soles (S/. 20,818.00). a
todo costo, incluido IGV.

TERCERO.- Encarguese a la Oficina de Asesoria Juridica de la Empresa Nacional de la Coca
Sociedad Anénima, la elaboracién del respectivo contrato adicional, para el cumplimiento
satisfactorio del mismo.

CUARTO.- Dispéngase a la Gerencia Administrativa Financiera de la Empresa Nacional de la
Coca Sociedad Anénima, a fin de que adopte las acciones administrativas que resulten
necesarias para la validez del acto juridico.

QUINTO.- Comunicar el contenido de la presente Resolucién a la empresa “JL” Sociedad
Comercial de Responsabilidad Limitada, para los fines del caso.

Registrese, Comuniquese y Cumplase.

Cc

Gerencia Administrativa Financiera.
Agencia Ayacucho.

Oficina de Asesoria Juridica.
Especialista | Logistica.

Archivo.

Tenerias N° 103 San Sebastian - Cusco - Teléfono: 582007 - Telefax: 582006
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RESOLUCION N° 24/ -2013-ENACO S.A./GERENCIA GENERAL

Cusco, 12 JUN 2013
VISTOS:

El Informe N° 168-2013-ENACO S.A./GAF del 7 de junio de 2013, Memorando N° 085-2013-
ENACO S.A./OPDI del 6 de junio de 2013, e Informe N° 185-2013-ENACO S.A./LOGISTICA de
fecha 22 de mayo de 2013.

CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Nacional de la Coca Sociedad Anénima, es una Empresa del Estado bajo el
ambito del FONAFE, comprendida en los alcances del Decreto Legislativo N° 1017, Ley de
Contrataciones del Estado, Decreto Supremo N° 184-2008-EF, Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado y sus respectivas modificatorias.

Que, la Gerencia General ejerciendo sus atribuciones de Titular de la Entidad, segun las
disposiciones contenidas en el articulo 5°, inciso 1) del Decreto Supremo N° 184-2008-EF,
modificado por Decreto Supremo N° 138-2012-EF; a través de la Resolucién N° 002-2013-
ENACO S.A/GERENCIA GENERAL del 17 de enero de 2013, aprob6 el Plan Anual de
Contrataciones de ENACO S.A,, para el gjercicio 2013.

Que, segun las disposiciones contenidas en los articulos 12° y 13° del Decreto Legislativo N°
1017, articulo 14° del Decreto Supremo N° 138-2012-EF; y, reunidos los requisitos exigidos en
el articulo 10° del Decreto Supremo N° 184-2008-EF, la Gerencia Administrativa Financiera,
presenta el expediente para fines de su aprobacién, el mismo que dara lugar, a la contratacion
del servicio de seguridad y vigilancia para la Agencia Trujillo y Unidad de Ventas Huaraz.

Que, de los antecedentes del expediente de contratacion, se tiene que éste fue integrado con
la informacién que sustenta el estudio de mercado y demas requerimientos minimos. El valor
referencial se determiné de la menor cotizacién, tomando en cuenta dos fuentes (tres
cotizaciones y un precio histérico); asimismo, cuenta con la certificacion/disponibilidad
presupuestal; y, la contratacion del servicio de seguridad y vigilancia para la Agencia Trujillo y
Unidad de Ventas Huaraz, esta incluida en el Plan Anual de Contrataciones de ENACO S.A.
2013 (Proc. ID N° 9/ADS/1).

Que, contando con los requisitos del proceso de seleccion exigidos en el articulo 12° del D.Leg.
N° 1017, las atribuciones contenidas en el articulo 10° del D.S. N° 184-2008-EF; las facultades
contenidas en el Estatuto Social y el Reglamento de Organizacion y Funciones de ENACO
S.A., con el visado de los responsables de la Gerencia Administrativa Financiera, Oficina de
Planeamiento, Desarrollo e Informatica y Oficina de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

APROBAR el expediente de contratacion para el “SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
AGENCIA TRUJILLO Y UNIDAD DE VENTA HUARAZ", mediante el proceso de seleccion de
Adjudicacion Directa Selectiva N° 010-2013-ENACO S.A., por el procedimiento clasico.

Registrese, comuniquese y cimplase.

Cc

Gerencia Administrativa Financiera.
Jefe de la Agencia Trujillo.
Especialista | Logistica.

Oficina Asesoria Juridica.

Archivo.

Tenerias N° 103 San Sebastian - Cusco - Teléfono: 582007 - Telefax: 582006
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RESOLUCION N° £ Z_-2013-ENACO S.A./GERENCIA GENERAL

Cusco, 12 JUN 2@?3
VISTO:

La Resolucién N° 002-2013-ENACO S.A./GERENCIA GENERAL de fecha 17 de enero de
2013, que aprueba el Plan Anual de Contrataciones de ENACO S.A., ejercicio 2013.

CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Nacional de la Coca Sociedad Anénima, es una Empresa del Estado bajo el
ambito del FONAFE; comprendida en los alcances del Decreto Legislativo N° 1017 y Decreto
Supremo N° 184-2008-EF, y sus respectivas modificatorias, normatividad que regula las
Contrataciones del Estado.

Que, la Gerencia General ejerciendo sus atribuciones de Titular de la Entidad, segun las
disposiciones contenidas en el articulo 5°, inciso 1) del Decreto Supremo N° 184-2008-EF,
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado; modificado por Decreto Supremo N°
138-2012-EF, y en cumplimiento del articulo 27° del Decreto Supremo N° 184-2008-EF,
designa a los titulares y suplentes del Comité Especial.

Que, la organizacién y ejecucion de los procesos de seleccion aprobados en el Plan Anual de
Contrataciones, ejercicio 2013; y, demas obligaciones contenidas en el articulo 31° del
Decreto Supremo N° 184-2008-EF, constituyen competencia y responsabilidad colegiada y
auténoma del Comité Permanente y/o Comité Especial Ad Hoc.

Que, ejerciendo la facultad contenida en el articulo 24° del Decreto Legislativo N° 1017, y
articulos 27° y 30° del Decreto Supremo N° 184-2008-EF, modificado por Decreto Supremo
N° 138-2012-EF, con el visado de los responsables de la Gerencia Administrativa Financiera,
Oficina de Planeamiento, Desarrollo e Informatica y Oficina Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

PRIMERO: DESIGNAR al Comité Especial Ad Hoc Agencia Trujillo, ejercicio 2013,
conformado segun el detalle siguiente:

CARGO TITULARES SUPLENTES
Presidente Francisco Fabyo Cardenas Lépez Juan Carlos Fuentes Terrones
Miembro Angeélica Graciela Farromeque Vasquez | Silvia Antonieta Mar Farfan
Miembro Doris Zoila Hoyle Jiménez Mariela Jesus Miranda Laiza

SEGUNDO: ENCARGAR al Comité Especial Ad Hoc Agencia Truijillo, ejercicio 2013, la
organizacién, conduccién y- ejecuciéon de la Adjudicacién Directa Selectiva N° 010-2013-
ENACO S.A. “Servicio de seguridad y vigilancia Agencia Trujillo y Unidad de Venta
Huaraz” — Procedimiento clasico.

TERCERO: DISPONER que el Comité Especial Ad Hoc Agencia Truijillo, ejercicio 2013, se
instale inmediatamente e inicien sus funciones en forma colegiada y autbnoma.

CUARTO: DISPONER que el Comité Especial Ad Hoc Agencia Truijillo, ejercicio 2013,
presenten un informe detallado a la Gerencia Administrativa Financiera al término de sus
funciones.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Cc

Gerencia Administrativa Financiera.
Jefe de la Agencia Trujillo.
Especialista | Logistica.

Oficina Asesoria Juridica.

Archivo,
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RESOLUCION N° 243 -2013-ENACO S.A./GERENCIA GENERAL

Cusco, 12 JUN 2013
VISTOS:

El Informe N° 169-2013-ENACO S.A./GAF del 7 de junio de 2013, Memorando N° 084-2013-
ENACO S.A./OPDI del 6 de junio de 2013, e Informe N° 194-2013-ENACO S.A./LOGISTICA de
fecha 29 de mayo de 2013.

CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Nacional de la Coca Sociedad Anénima, es una Empresa del Estado bajo el
ambito del FONAFE, comprendida en los alcances del Decreto Legislativo N° 1017, Ley de
Contrataciones del Estado, Decreto Supremo N° 184-2008-EF, Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado y sus respectivas modificatorias.

Que, la Gerencia General ejerciendo sus atribuciones de Titular de la Entidad, segun las
disposiciones contenidas en el articulo 5°, inciso 1) del Decreto Supremo N° 184-2008-EF,
modificado por Decreto Supremo N° 138-2012-EF; a través de la Resolucién N° 002-2013-
ENACO S.A/GERENCIA GENERAL del 17 de enero de 2013, aprobd el Plan Anual de
Contrataciones de ENACO S.A., para el gjercicio 2013.

Que, segun las disposiciones contenidas en los articulos 12° y 13° del Decreto Legislativo N°
1017, articulo 14° del Decreto Supremo N° 138-2012-EF; y, reunidos los requisitos exigidos en
el articulo 10° del Decreto Supremo N° 184-2008-EF, la Gerencia Administrativa Financiera,
presenta el expediente para fines de su aprobacién, el mismo que dara lugar, la adquisicién de
tela para uniformes de los trabajadores de ENACO S.A.

Que, de los antecedentes del expediente de contratacion, se tiene que éste fue integrado con
la informacién que sustenta el estudio de mercado y demas requerimientos minimos. El valor
referencial se determin6 del valor promedio de tres cotizaciones, tomando en cuenta dos (2)
fuentes (3 cotizaciones y 1 precio histérico); asimismo, cuenta con la certificacién/disponibilidad
presupuestal; y, la adquisicién de tela para uniformes de los trabajadores de ENACO S.A. esta
incluida en la modificatoria del Plan Anual de Contrataciones de ENACO S.A. 2013 (Resolucién
N° 057-2013-ENACO S.A./GERENCIA GENERAL del 28/mayo/2013).

Que, contando con los requisitos del proceso de seleccién exigidos en el articulo 12° del D.Leg.
N° 1017; las atribuciones contenidas en el articulo 10° del D.S. N° 184-2008-EF; las facultades
contenidas en el Estatuto Social y el Reglamento de Organizacién y Funciones de ENACO
S.A., con el visado de los responsables de la Gerencia Administrativa Financiera, Oficina de
Planeamiento, Desarrollo e Informatica y Oficina de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

APROBAR el expediente de contratacion para la “ADQUISICION DE TELA PARA
UNIFORMES DE ENACO S.A. - 2013”, mediante el proceso de seleccién de Adjudicacién de
Menor Cuantia N° 009-2013-ENACO S.A., por el procedimiento clasico.

Registrese, comuniquese y cimplase.

Cc

Gerencia Administrativa Financiera.
Jefe de la Agencia Trujillo.
Especialista | Logistica.

Oficina Asesoria Juridica.

Archivo.

Tenerias N° 103 San Sebastian - Cusco - Teléfono: 582007 - Telefax: 582006
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RESOLUCION N° W/7 -2013-ENACO S.A./GERENCIA GENERAL

Cusco, 12 JUN 2013
VISTO:

La Resolucion N° 002-2013-ENACO S.A./GERENCIA GENERAL de fecha 17 de enero de
2013, que aprueba el Plan Anual de Contrataciones de ENACO S.A., ejercicio 2013.

CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Nacional de la Coca Sociedad Anénima, es una Empresa del Estado bajo el
ambito del FONAFE; comprendida en los alcances del Decreto Legislativo N° 1017 y Decreto
Supremo N° 184-2008-EF, y sus respectivas modificatorias, normativa que regula las
Contrataciones del Estado.

Que, la Gerencia General ejerciendo sus atribuciones de Titular de la Entidad, segun las
disposiciones contenidas en el articulo 5°, inciso 1) del Decreto Supremo N° 184-2008-EF,
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado; modificado por Decreto Supremo N°
138-2012-EF, y en cumplimiento del articulo 27° del Decreto Supremo N° 184-2008-EF,
designa a los titulares y suplentes del Comité Especial.

Que, la organizacién y ejecucién de los procesos de seleccién aprobados en el Plan Anual de
Contrataciones, ejercicio 2013; y, demas obligaciones contenidas en el articulo 31° del
Decreto Supremo N° 184-2008-EF, constituyen competencia y responsabilidad colegiada y
autonoma del Comité Permanente y/o Comité Especial Ad Hoc.

Que, ejerciendo la facultad contenida en el articulo 24° del Decreto Legislativo N° 1017, y
articulos 27° y 30° del Decreto Supremo N° 184-2008-EF, modificado por Decreto Supremo
N° 138-2012-EF, con el visado de los responsables de la Gerencia Administrativa Financiera,
Oficina de Planeamiento, Desarrollo e Informatica y Oficina Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

PRIMERO: DESIGNAR al Comité Especial Ad Hoc Sede Central Cusco, ejercicio 2013,
conformado segun el detalle siguiente:

CARGO TITULARES SUPLENTES
Presidente Adrian César Venero Vasquez | Tania Lépez Pacheco
Miembro Félix Manuel Lépez Aguilar Beltran Gregorio Olivera Torres
Miembro Clemen Trudy Alvarez Peredo | Gloria Marcela Ocampo Garzén

SEGUNDO: ENCARGAR al Comité Especial Ad Hoc Sede Central Cusco, ejercicio 2013, la
organizacioén, conduccién y ejecucién del proceso de seleccion de la Adjudicacién de Menor
Cuantia N° 009-2013-ENACO S.A. “Adquisicién de tela para uniformes de ENACO S.A.
2013" - Procedimiento clasico.

TERCERO: DISPONER que el Comité Especial Ad Hoc Sede Central Cusco, ejercicio 2013,
se instale inmediatamente e inicien sus funciones en forma colegiada y auténoma.

CUARTO: DISPONER que el Comité Especial Ad Hoc Sede Central Cusco, ejercicio 2013,
presenten un informe detallado a la Gerencia Administrativa Financiera al término de sus
funciones.

Registrese, comuniquese y cimplase.

Cc

Gerencia Administrativa Financiera.
Jefe de la Agencia Trujillo.
Especialista | Logistica.

Archivo.

Tenerias N° 103 San Sebastian - Cusco - Teléfono: 582007 - Telefax: 582006 1
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RESOLUCION N° 24 7 -2013-ENACO S.A./GERENCIA GENERAL

Cuscd, '14 JUN 2013
VISTOS:

El Informe N° 171-2013-ENACO S.A./GAF del 11 de junio de 2013, Memorando N° 086-2013-
ENACO S.A./OPDI del 11 de junio de 2013, e Informe N° 203-2013-ENACO S.A./LOGISTICA
de fecha 10 de junio de 2013.

CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Nacional de la Coca Sociedad Anénima, es una Empresa del Estado bajo el
ambito del FONAFE, comprendida en los alcances del Decreto Legislativo N° 1017, Ley de
Contrataciones del Estado, Decreto Supremo N° 184-2008-EF, Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado y sus respectivas modificatorias.

Que, la Gerencia General ejerciendo sus atribuciones de Titular de la Entidad, segun las
disposiciones contenidas en el articulo 5°, inciso 1) del Decreto Supremo N° 184-2008-EF,
modificado por Decreto Supremo N° 138-2012-EF; a través de la Resolucion N° 002-2013-
ENACO S.A/GERENCIA GENERAL del 17 de enero de 2013, aprob6 el Plan Anual de
Contrataciones de ENACO S.A., para el gjercicio 2013.

Que, segun las disposiciones contenidas en los articulos 12° y 13° del Decreto Legislativo N°
1017, articulo 14° del Decreto Supremo N° 138-2012-EF; y, reunidos los requisitos exigidos en
el articulo 10° del Decreto Supremo N° 184-2008-EF, la Gerencia Administrativa Financiera,
presenta el expediente para fines de su aprobacién, el mismo que dara lugar, la contratacién
del servicio de seguridad y vigilancia para las instalaciones del Jirén Puno N° 1823 — Sucursal
Lima.

Que, de los antecedentes del expediente de contratacion, se tiene que éste fue integrado con
la informacion que sustenta el estudio de mercado y demas requerimientos minimos. El valor
referencial se determiné de la menor cotizacién, tomando en cuenta dos fuentes (3 cotizaciones
y 1 precio histérico); asimismo, cuenta con la certificacién de disponibilidad presupuestal.

Que, la contratacién del servicio de seguridad y vigilancia para el Jirén Puno N° 1823, Sucursal
Lima, no esta incluida en el Plan Anual de Contrataciones de la Empresa Nacional de la Coca
Sociedad Anénima; sin embargo, el numeral 3.2. de las Disposiciones Especificas de la
Directiva N° 005-2009-OSCE/CD ”Plan Anual de Contrataciones”, establece lo siguiente “Las
Entidades solo pueden convocar y efectuar licitaciones publicas, concursos publicos,
adjudicaciones directas publicas y selectivas, y adjudicaciones de menor cuantia, que hayan
sido previamente incluidas en su Plan Anual de Contrataciones; con excepcion de las
adjudicaciones de menor cuantia no programables”.

Que, la contratacion del servicio de seguridad y vigilancia para el Jiron Puno N° 1823 Sucursal
Lima, no esta programada en el Plan Anual de Contrataciones de la Empresa Nacional de la
Coca Sociedad Anénima; sin embargo, es una necesidad imperiosa surgida posterior a la
aprobacién del PAC - ENACO S.A. 2013, por constituir una prioridad la necesidad de brindar
seguridad las 24 horas del dia a la actividad productiva de PBC que se desarrolla en las
instalaciones del Jiron Puno N° 1823 del cercado de Lima.

Que, contando con los requisitos del proceso de seleccién exigidos en el articulo 12° del D.Leg.
N° 1017; las atribuciones contenidas en el articulo 10° del D.S. N° 184-2008-EF; las facultades
contenidas en el Estatuto Social y el Reglamento de Organizacién y Funciones de ENACO
S.A., con el visado de los responsables de la Gerencia Administrativa Financiera, Oficina de
Planeamiento, Desarrollo e Informatica y Oficina de Asesoria Juridica.

Tenerias N° 103 San Sebastian - Cusco - Teléfono: 582007 - Telefax: 582006 I
T T S R e



I
"“lln

ENACO S.A.

EMPRESA NACIONAL DE LA COCA S.A.

|

SE RESUELVE:

APROBAR el expediente de contratacion para el “SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
JIRON PUNO - SUCURSAL LIMA’, mediante el proceso de seleccion de Adjudicacién de

Menor Cuantia N° 010-2013-ENACO S.A. - NO PROGRAMADO, por proceso electronico.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Cc

Gerencia Administrativa Financiera.
Administracion de la Sucursal Lima.
Especialista | Logistica.

Oficina Asesoria Juridica.

Archivo.

Tenerias N° 103 San Sebastian - Cusco - Teléfono: 582007 - Telefax: 582006 :
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RESOLUCION N° 245 -2013-ENACO S.A./GERENCIA GENERAL

Cusco, H‘} JUN 2@33

VISTO:

La Resolucion N° 002-2013-ENACO S.A./GERENCIA GENERAL de fecha 17 de enero de
2013, que aprueba el Plan Anual de Contrataciones de ENACO S.A., ejercicio 2013.
Asimismo, considerando los lineamientos contenidos en el numeral 3.2. De las Disposiciones
Especificas de la Directiva N° 005-2009-OSCE/CD "Plan Anual de Contrataciones”, que
establece: “Las Entidades solo pueden convocar y efectuar licitaciones publicas, concursos
publicos, adjudicaciones directas publicas y selectivas, y adjudicaciones de menor cuantia,
que hayan sido previamente incluidas en su Plan Anual de Contrataciones; con excepcion de
las adjudicaciones de menor cuantia no programables”.

CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Nacional de la Coca Sociedad Anénima, es una Empresa del Estado bajo el
ambito del FONAFE; comprendida en los alcances del Decreto Legislativo N° 1017 y Decreto
Supremo N° 184-2008-EF, y sus respectivas modificatorias, normatividad que regula las
Contrataciones del Estado.

Que, la Gerencia General ejerciendo sus atribuciones de Titular de la Entidad, segun las
disposiciones contenidas en el articulo 5°, inciso 1) del Decreto Supremo N° 184-2008-EF,
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado; modificado por Decreto Supremo N°
138-2012-EF, y en cumplimiento del articulo 27° del Decreto Supremo N° 184-2008-EF,
designa a los titulares y suplentes del Comité Especial.

Que, la organizacién y ejecucion de los procesos de seleccion aprobados en el Plan Anual de
Contrataciones, ejercicio 2013; y, demas obligaciones contenidas en el articulo 31° del
Decreto Supremo N° 184-2008-EF, constituyen competencia y responsabilidad colegiada y
autonoma del Comité Permanente y/o Comité Especial Ad Hoc.

Que, ejerciendo la facultad contenida en el articulo 24° del Decreto Legislativo N° 1017, y
articulos 27° y 30° del Decreto Supremo N° 184-2008-EF, modificado por Decreto Supremo
N° 138-2012-EF, con el visado de los responsables de la Gerencia Administrativa Financiera,
Oficina de Planeamiento, Desarrollo e Informatica y Oficina Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

PRIMERO: DESIGNAR al Comité Especial Ad Hoc Sucursal Lima, ejercicio 2013, conformado
segun el detalle siguiente:

CARGO TITULARES SUPLENTES
Presidente Silveria Emperatriz Dongo Gonzales de Nicho | Carmen Graciela Ramirez Bricefio
Miembro Mercedes Arce Pérez Martha Isabel Arias Vega de Lujan
Miembro Jaime Ulises Yovanni Loo Cavalier José Domingo Delgado Lazo

SEGUNDO: ENCARGAR al Comité Especial Ad Hoc Sucursal Lima, ejercicio 2013, la
organizacion, conduccion y ejecucion de la ADJUDICACION DE MENOR CUANTIA N° 010-
2013-ENACO S.A. PROCESO ELECTRONICO, NO PROGRAMADO “Servicio de seguridad
y vigilancia Jiron Puno — Sucursal Lima”.

TERCERO: DISPONER que el Comité Especial Ad Hoc Sucursal Lima, ejercicio 2013, se
instale inmediatamente e inicien sus funciones en forma colegiada y auténoma.

Tenerias N° 103 San Sebastian - Cusco - Teléfono: 582007 - Telefax: 582006




""lh\

ENACO S. A

EMPRESA NACIONAL DE LA COCA S

|

CUARTO: DISPONER que el Comité Especial Ad Hoc Sucursal Lima, ejercicio 2013
presenten un informe detallado a la Gerencia Administrativa Financiera al término de sus
funciones.

Registrese, comuniquese y cumplase

Cc

Gerencia Administrativa Financiera.
Administracién de la Sueursal Lima.
Especialista | Logistica.

Oficina Asesoria Juridica.
Archivo.

Tenerias N° 103 San Sebastian - Cusco - Teléfono: 582007 - Telefax: 582006
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RESOLUCION N° 244 -2013-ENACO S.A./GERENCIA GENERAL

a 1iIal 2049
Cusco, 21 JUN Ui

VISTOS:

El Informe N° 178-2013-ENACO S.A./GAF del 20 de junio de 2013, Memorando N° 087-2013-
ENACO S.A./OPDI del 20 de junio de 2013, e Informe N° 211-2013-ENACO S.A./LOGISTICA
de fecha 12 de junio de 2013.

CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Nacional de la Coca Sociedad Anénima, es una Empresa del Estado bajo el
ambito del FONAFE, comprendida en los alcances del Decreto Legislativo N° 1017, Ley de
Contrataciones del Estado, Decreto Supremo N° 184-2008-EF, Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado y sus respectivas modificatorias.

Que, la Gerencia General ejerciendo sus atribuciones de Titular de la Entidad, segun las
disposiciones contenidas en el articulo 5°, inciso 1) del Decreto Supremo N° 184-2008-EF,
modificado por Decreto Supremo N° 138-2012-EF; a través de la Resolucién N° 002-2013-
ENACO S.A/GERENCIA GENERAL del 17 de enero de 2013, aprobé el Plan Anual de
Contrataciones de ENACO S.A., para el ejercicio 2013.

Que, segun las disposiciones contenidas en los articulos 12° y 13° del Decreto Legislativo N°
1017, articulo 14° del Decreto Supremo N° 138-2012-EF; y, reunidos los requisitos exigidos en
el articulo 10° del Decreto Supremo N° 184-2008-EF, la Gerencia Administrativa Financiera,
presenta el expediente de contratacion para fines de su aprobacion, el mismo que dara lugar a
la adquisicion de combustible petréleo Diesel B-5 para la Agencia Trujillo.

Que, de los antecedentes del expediente de contratacion, se tiene que éste fue integrado con
la informacion que sustenta el estudio de mercado y demas requerimientos minimos. El valor
referencial se determiné del valor promedio —de precios unitarios— de dos fuentes (cotizaciones
y precio histérico); asimismo, cuenta con la certificacién de disponibilidad presupuestal; y, la
adquisicion de combustible para la Agencia Trujillo, esta incluida en el Plan Anual de
Contrataciones de ENACO S.A. 2013 (N° 25).

Que, contando con los requisitos del proceso de seleccion exigidos en el articulo 12° del
Decreto Legislativo N° 1017; las atribuciones contenidas en el articulo 10° del D.S. N° 184-
2008-EF; las facultades contenidas en el Estatuto Social y el Reglamento de Organizacion y
Funciones de ENACO S.A., con el visado de los responsables de la Gerencia Administrativa
Financiera, Oficina de Planeamiento, Desarrollo e Informatica y Oficina de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

APROBAR el expediente de contratacién para la “ADQUISICION DE COMBUSTIBLE
PETROLEO DIESEL B-5 AGENCIA TRUJILLO’, mediante el proceso de seleccién de
Adjudicacién de Menor Cuantia N° 011-2013- ENACO S.A., procedimiento clasico.

Registrese, comuniquese y cimplase.

Cc

Gerencia Administrativa Financiera.
Jefe de la Agencia Trujillo.
Especialista | Logistica.

Oficina Asesoria Juridica

Archivo.

Tenerias N° 103 San Sebastian - Cusco - Teléfono: 582007 - Telefax: 582006 I
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RESOLUCION N° 272 -2013-ENACO S.A./.GERENCIA GENERAL

Cusco,

VISTO:

M

129 JUN 2013

La Resolucion N° 002-2013-ENACO S.A/GERENCIA GENERAL de fecha 17 de enero de
2013, que aprueba el Plan Anual de Contrataciones de ENACO S.A., ejercicio 2013.

CONSIDERAN

DO:

Que, la Empresa Nacional de la Coca Sociedad Anénima; es una Empresa del Estado bajo el
ambito del FONAFE; comprendida en los alcances del Decreto Legislativo N° 1017 y Decreto
Supremo N° 184-2008-EF, y sus respectivas modificatorias, normatividad que regula las

Contrataciones

del Estado.

Que, la Gerencia General ejerciendo sus atribuciones de Titular de la Entidad, segun las
disposiciones contenidas en el articulo 5°, inciso 1) del Decreto Supremo N° 184-2008-EF,
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado; modificado por Decreto Supremo N°
138-2012-EF, y en cumplimiento del articulo 27° del Decreto Supremo N° 184-2008-EF,
designa a los titulares y suplentes del Comité Especial.

Que, la organizacién y ejecucion de los procesos de seleccion aprobados en el Plan Anual de
Contrataciones, ejercicio 2013; y, demas obligaciones contenidas en el articulo 31° del
Decreto Supremo N° 184-2008-EF, constituyen competencia y responsabilidad colegiada y
autéonoma del Comité Permanente y/o Comité Especial Ad Hoc.

Que, ejerciendo la facultad contenida en el articulo 24° del Decreto Legislativo N° 1017, y
articulos 27° y 30° del Decreto Supremo N° 184-2008-EF, modificado por Decreto Supremo
N° 138-2012-EF, con el visado de los responsables de la Gerencia Administrativa Financiera,
Oficina de Planeamiento, Desarrollo e Informatica y Oficina Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

PRIMERO: DESIGNAR al Comité Especial Ad Hoc Agencia Trujillo,
conformado segun el detalle siguiente: :

ejercicio 2013,

CARGO TITULARES SUPLENTES
Presidente Francisco Fabyo Cardenas Lopez Juan Carlos Fuentes Terrones
Miembro Angélica Graciela Farromeque Vasquez | Silvia Antonieta Mar Farfan
Miembro Doris Zoila Hoyle Jiménez Mariela Jesus Miranda Laiza

SEGUNDO: ENCARGAR al Comité Especial Ad Hoc Agencia Trujillo, ejercicio 2013, la
' organizacion, conduccion y ejecucion de la Adjudicacion de Menor Cuantia N° 011-2013-
ENACO S.A. “Adquisicién de combustible petréleo Diesel B-5 Agencia Trujillo”
Procedimiento clasico.

TERCERO: DISPONER que el Comité Especial Ad Hoc Agencia Trujillo, ejercicio 2013, se
instale inmediatamente e inicien sus funciones en forma colegiada y auténoma.

CUARTO: DISPONER que el Comité Especial Ad Hoc Agencia Trujillo, ejercicio 2013,
presenten un informe detallado a la Gerencia Administrativa Financiera al término de sus

funciones.

Cc

Gerencia Administrativa Financiera.
Jefe de la Agencia Trujillo.

Especialista | Logistica.
Oficina Asesoria Juridica.
A I

Registrese, comuniquese y cimplase.

Tenerias N° 103 San Sebastian - Cusco - Teléfono: 582007 - Telefax: 582006 1



